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رضایت در  مقایسه زنان شاغل و غیر شاغل

حمایت  یکنترل نقش توجه به با زناشویی

 و ادراک انصاف اجتماعی

 مقدمه

عنوان يک پديده اجتماعي از اهميت  ازدواج و روابط زناشويي منبع حمايت، صميميت و لذت انسان است و به

مسئوليت اي برخوردار بوده و منبع مهمي از امنيت خاطر براي زنان و جايگاهي مهم براي احساس  حظهلام قابل

شاخصي از  به عنوان 1در اين زمينه رضايت زناشويي(. 1397)عسگري و ترکاشوند ، بيشتر براي مردان است

رضايتمندي . (1396) فرجي پاک ،  ، بيش از همه موضوعات مورد توجه بوده استسلامت روابط زن و شوهر

زناشويي وضعيتي است که زن و شوهر از ازدواج با يكديگر و باهم بودن احساس شادماني و رضايت دارند ) 

( و بر اساس درجه ي نزديكي و امنيت بين شرکا 1394،  نوري پور لياولي، جان بزرگي و فردينجمشيدي و 

رضايت (. 2015و همكاران،2ليش و سطح در دسترس بودن و پاسخگويي به يكديگر سنجيده مي شود )داگ

لت زوجين دارد و سطوح پايين آن به منزله يک عامل خطر لاکننده در روابط و تعامنقش تعيين زناشويي 

 .(1396، به نقل از بشارت  2014 ،3چ، هاس و لونسونلاب) در نظر گرفته ميشود طلاقجدي براي 

ي خانواده است. يكي از عواملي که در ادبيات مشاوره ي خود وابسته به عوامل چندينوبهرضامندي زناشويي به 

انجام شده در طول چند دهه گذشته نشان داده  قاتيتحق .است 4توجه قرارگرفته، اشتغال زنانو ازدواج مورد

رشد ر، کا يروزافزون برا يروزمره کارکنان در حال گسترش است. تقاضا يبالقوه کار بر زندگ رياست که تاث

ي که زن و مرد هردو شاغل يخانوارها ريچشمگ شيافزا و يطولان يبه کارها يدسترس يدرخواست برا عيسر

، 6، اليس5) پلوتدر سراسر جهان کمک کرده اند دهخانوا تعارض کارتحولات به شيوع  برخي از ايناما  ، اند
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با  در يک مطالعه فراتحليل که زنان شاغل عمدتا معلم بودند (1396فرجي پاک )(.  2018، 2، ليو1کارشو

زنان شاغل معلم به طور معناداري از رضايت  نشان داد که شاغل و غير شاغليت زناشويي زنان مقايسه رضا

 . زناشويي بالاتري برخوردارند

 ي. برخبگذارد ريتاث ييزناشو تيبر رضا توانديم کيدارد که هر يدرپ يمثبت و منف يها امدياشتغال زنان پ

پاک )  يمثال فرج ي. براکنند يآن اشاره م يمنف يها امديبه پ گريد يمثبت و برخ يها امديبه پ قاتيتحق

در امور  شانيريگ ميآن ها به کنترل منابع و قدرت تصم يابياشتغال زنان در دستبيان مي دارد که ( 1396

 شيگذراندن اوقات فراغت و افزا ينحوه  نيي، تعديموال، تعداد فرزندان تيترب يخانواده ، نحوه  ياقتصاد

که  3خانواده –تعارض کار پيامد هاي منفي عبارتند از  ني. همچنموثر بوده است ياجتماع ياسيمشارکت س

( 1396فرجي پاک )  .کند ياشتغال زنان اشاره م يمنف يها امدياز پ يكي عنوان به( 1385رستگار خالد ) 

از مولفه هاي اصلي اشتغال محسوب مي شود که مي تواند  4استرس شغليدر پژوهش خود بيان مي کند 

، دچار برخي ر معرض استرس شغلي قرار مي گيرند. زناني که دض هاي جدي در خانواده ايجاد کندتعار

( مبين اين 1998)  6. پژوهش کاسک و ازکيمي شوند 5ادگيتغييرات رفتاري و اخلاقي و نيز تعارضات خانو

 . و زناشويي همراه است 7رضايت شغلي موضوع است که استرس شغلي با کاهش

، باز هم کليت پژوهش ها نشان مي دهند که زنان شاغل د هاي منفي گسترده ي اشتغال زنانبا وجود پيام

است که زنان  8حمايت اجتماعياحتمالا . يكي از دلايل اين امر تري را تجربه مي کنندلازناشويي با رضايت

رابطه منفي بين تعارض نقش و رضايت زناشويي در زنان شاغلي که از حمايت  .شاغل دريافت مي کنند

خانواده  اجتماعي در زمينه خانواده بالاتري برخوردارند کمتر از زناني است که از حمايت اجتماعي در زمينه
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، چراکه مي فشار رواني بسيار نيرومند است ان. اثرات حمايت اجتماعي فراهم شده در زمپاييني برخوردارند

 (. 1393، به نقل از آرامي ، 1949، ) ديانا تواند اثرات فشار رواني را تا حد زيادي جبران کند

ل تقويت و نيز ما بر اساس اصواکه توارائه مي دهد  روابط ميان فردييک مدل کلي براي درک  1نظريه انصاف

رضايت افراد از يک رابطه را بر حسب ارزيابي ادارک آن ها از توزيع منصفانه . اين نظريه، مضمون اقتصادي است

. بهترين تعريف براي انصاف اين است که آن بررسي مي کند 3طي روابط ميان فرديمنابع در  2يا غير منصفانه

جي مناسب تعامل نتاي يکبدانيم که زماني بدست مي آيد که براي شرکت کنندگان در  4موازنهرا حالتي از يک 

 که در تعاملات بين شخصي شايع است. به بيان ساده انصاف آن زماني اص يابدهاي آن ها اختص 5با درون داد

در تعامل سرمايه  يک شخص از تعامل بين فردي بدست مي آورد برابر باشد با درون داد هايي که او آن چه

براساس اين نظريه ها يكي از  (.1391، ، به نقل از فرامرزي و همكاران  1986) اسپرچر ، گذاري کرده است

را در رابطه عواملي که برکيفيت و بقاي رابطه زناشويي تاثير مي گذارد اين مسئله است که زوجين انصاف 

است و اهميت . انصاف يک عامل مهم در روابط سالم  (1391بايكديگر احساس کنند)فرامرزي و همكاران ،

در زوجين و تقويت  7و احساس حمايت اجتماعي 6ست که در سازگاري زناشوييا آن در ازدواج به اندازه اي

( در 2018)  10تاي و باکستر  .(2004اثر مي گذارد) پري ،  9کاهش خيانت زناشوييو  8احساس صميميت

تجزيه و تحليل مقايسه اي ، مشاهده پژوهش خود با عنوان ادراک انصاف و اختلاف نظر در کار هاي خانه : 

کردند که اگر زنان آن چه را که در حال رخ دادن است عادلانه درک کنند ، حتي زماني که بيشترين کار را 

در خانه انجام مي دهند ، اختلاف نظر بوجود نمي آيد اما اگر زنان اين تدابير را غير منصفانه درک کنند ، 

نشان مي دهد که ارتباط قوي تري بين ادراک  ديگر از نتايج اين پژوهش يد. يكياختلاف نظر بوجود مي آ
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انصاف و فراواني اختلاف نظر در کار خانه زنان نسبت به مردان وجود دارد . زيرا زنان بطور معمول سهم 

بيشتري از کار خانه را تحمل مي کنند ، بنابراين تعجب اور نيست که ادراک زنان نسبت به عدالت فاکتور 

بيان مي  نيهمچن ميانجي قوي تري در ميان توافق ها و اختلاف نظر هاي مربوط به کار خانه است . آن ها

از کشورها  يگذارد. برخ يم ريتاث همبستگي ها نيدر ا يتجنسي و اجتماع يقدرت فرد يها نهيزم : که کنند

 ياقدام کنند، در حالادراک خود ، که مطابق باآورند تا زنان و مردان  يرا فراهم م ياسيو س ياجتماع نهيزم

به طور مقررات اگر  يحت دهند، يم ليموجود تقل تيوضع رفتنيآنها را به پذ برخي ديگر از کشور هاکه 

عدم انصاف در زنان و عدم  نيما در خانوار، رابطه ب يها افتهيبه طور خاص، بر اساس .  رديناعادلانه صورت پذ

خانگي  تقسيم کارکه  يدر سطح کلان، زنان شود. يم ليتعد يدرآمد نسب قيخانه، از طر يتوافق در مورد کارها

با  فرصتهاي شغلي برابري ،ساختار اقتصاديدر  به خاطر اين کهممكن است  ،خود ناعادلانه درک ميكنند

 نباشند .مخالف  خودفعلي  اي نو ع از تقسيم کار خانگي، با اند نداشته  مردان

از اهداف اصلي تحقيقات درباره روابط بين زوجين، مشخص کردن عواملي است که بر کيفيت  در نتيجه يكي 

وهش پژ هدف .(1394به نقل از افشاري و موتابي  ؛1،2007تعاملات بين زوجين تاثير ميگذارد )چارنيا و آيكس

و ادراک  نقش کنترلي حمايت اجتماعي توجه به با در رضايت زناشويي مقايسه زنان شاغل و غير شاغل حاضر

 .است انصاف
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 بيان مسئله
ه نه تنها يک . اساسا خانوادترين جزء اجتماع به شمار مي آيد خانواده بنيادي ترين تشكل اجتماعي و اصلي

بيل رضايت و عواملي از قسيستم است بلكه به عنوان يک زير سيستم از جامعه ي انساني نيز محسوب ميشود 

ي زندگي  ، ارتباطات و تعاملات اعضاي آن و مرحله ي چرخهزناشويي، موقعيت اقتصادي، آموزش، نقش جنسي

   (.1394ميان و طالب زاده شوشتري ) تميبر آن تاثير مي گذاردخانواده 

ريت آن در سلامت خانواده ، درک محولعه بر روي جزئيات رضايت زناشويياز جمله دلايل معقول و منطقي مطا

، دست کشيدن از جرم و نياز ي که ازدواج هاي موفق شكل ميگيرد، اهميت آن براي جامعه درحالتاشخاصو 

فشار هاي زناشويي و طلاق مي به گسترش مداخلات تجربي براي زوجين به منظور جلوگيري يا کم کردن 

بر عا عواملي چند قط .(1397؛ به نقل از وحيدي 1998  1بوکام ، شوهام ، مويزر ، دايتو و استيكل)باشد

بزرگترين بخش از تحقيقاتي که درباره ي تاثير عوامل محيطي بر ازدواج  رضايت زناشويي تاثير مي گذارد.

صورت گرفته به نقش عوامل اقتصادي و عوامل مرتبط با کار بر رضايت زناشويي پرداخته اند ) برادبوري و 

 . (1397به نقل از وحيدي  ؛ 2000 ،2همكاران

، تفاوت ي زنان شاغل و غير شاغل پرداختندزناشوي هايي که به مطالعه مقايسه رضايت از پژوهشبسياري 

( با مقايسه 1396اين دو گروه مشاهده مي کنند. از جمله فرجي پاک ) زناشويي معني داري در رضايت

ر رضايت نشان داد که اشتغال زنان د 3رضايت زناشويي زنان شاغل و غير شاغل در يک پژوهش فراتحليل

. برخي معتقدند ون استنتايج پژوهش ها در اين زمينه ناهمگبا اين حال ، . زناشويي تاثير مثبت معناداري دارد

است و نيز  4که اشتغال زنان باعث افزايش شناخت نسبت به خود که يكي از پايه هاي عمده ي سلامت روان

زنان شاغل بدين وسيله امكان انجام فعاليت  شود . افزايش منابع ميزان احساس رضايت و دريافت پاداش مي

و نتايج ( 1996 ،5هاي مقبول و ارزشمند اجتماعي را که سبب افزايش عزت نفس است پيدا ميكنند ) بيتي
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ه ، رضايت از زندگي و اعتماد ب1اين دسته از زنان در سلامت عموميبرخي پژوهش ها نيز نشانگر آن است که 

) اي ورسون و نمرات پايين تري بدست آورده اند 5و اضطراب 4، عدم امنيت3يدينمرات بالاتر و در ناام 2نفس

پژوهش هاي  روش شناختي اي تناقض نتايج پژوهش ها مي تواند ضعفيكي از علت ه .(2000 ، 6مگوآير

زنان شاغل و غير شاغل  زناشويي گذشته باشد ؛ به عبارت ديگر پژوهش هايي که تا کنون به مقايسه رضايت

پرداخته اند در نمونه گيري خود اغلب از زنان معلم و گاها پرستاران استفاده کرده اند، بنابراين در پژوهش 

هاي خود گروه معرفي از زنان نداشته اند . اين مسئله از آن جايي نتايج را تحت تاثير قرار مي دهد که نوع 

( و 1395ماننده پژوهش نظري و محسن زاده) ستشغل بر ميزان رضايت مندي زنان موثر ا

( که به بررسي تاثير دشواري کار 1387پژوهش اقدامي و حسين چاري )همچنين ؛ (2017)7ماکيكوهوري

دارد که دشواري  زنان شاغل و همكاري همسران در امور منزل بر رضايت از روابط زناشويي پرداخت ، بيان مي

رضايت از روابط زناشويي نيست اما همكاري مردان در امور خانه به طور کار زنان شاغل پيش بيني کننده ي 

بنابراين ما در پژوهش حاضر با در نظر گرفتن اين  مثبت پيش بيني کننده رضايت از روابط زناشويي است.

ضعف روش شناختي ، به دنبال پاسخگويي به اين سوال هستيم که آيا با در نظر گرفتن نوع شغل زنان بازهم 

 زنان با مشاغل مختلف با رضايت زناشوييو اينكه آيا رضايت  تفاوت مي کند يا خير زنانايت زناشويي رض

 .زنان غير شاغل تفاوت دارد يا خير زناشويي

. به طور  برخي پژوهش ها نشان مي دهند که نوع شغل مي تواند در رضايت مندي زناشويي زنان موثر باشد

که پژوهش ها نشان ميدهد که زنان شاغل بويژه آنان که کارهايي با زمان ( بيان ميكند 1385موسوي ) مثال 

( به دليل زمان کار کمتر و هماهنگي 1382دارند ) خسروي ،  9و نيمه وقت)انعطاف پذير(  8دگرگون پذير

درصد زنان شاغل در ايران به کار آموزش اشتغال  47بيشتر آن با نقش هاي ديگر از کار خود راضي ترند . 
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 1ساکوانجام وظايف همسري و مادري دارد. ( زيرا اينگونه کار ها مزاحمت کمتري براي 1382دارند ) توسلي ، 

از تحقيقات خود نتيجه گرفت که زنان شاغلي که بطور نيمه وقت کار مي کنند از نظر ميزان  (1999)

زنان شاغلي که به طور شيفتي و  رضامندي زناشويي در سطح بالاتري از زنان خانه دار قرار دارند و در مقابل

در پژوهشي که پايين تري دارند.  شب ها مشغول کار هستند نسبت به زنان شاغل ديگر رضامندي زناشويي

، 2( انجام دادند به اين نتيجه رسيدند که مقابله به شيوه ي جسماني سازي1386)خسروي و خاقاني فرد 

تجربه شده در اثر اشتغال  6و حالات هيجاني منفي 5اعات کار، س4، ميزان درآمد3رضايت از زندگي، تعارض نقش

با گروه کارشناسان  . همچنين گروه مديران و پزشكان در مقايسهاست 7رين عامل اختلال روان شناختيعمده ت

، حالات هيجاني مثبت بيشتر و رضايت از زندگي بالاتري را نشان دادند و گروه خدماتي در و گروه خدمات

با و گروه ديگر مشكلات روان شناختي بيشتر و حالات هيجاني منفي تري را تجربه کرده بودند .مقايسه با د

، مطالعه ي فعلي رابطه ي بين وضعيت اشتغال (2006 ) استفاده از نظر سنجي اجتماعي شرق آسيا درسال

نشان  جينتا. ي دهدو تايوان مورد بررسي قرار م، کره جنوبي و رضايت زناشويي آن ها را در چين، ژاپنزنان 

که  يکه زنان يهستند، در حال ي ترراض وانيدر تا 8تمام وقتشاغل  دهد که زنان خانه دار نسبت به زنان يم

 تيرضا هستند. يکمتر راض مشغول به کار تمام وقت زنانوقت مشغول به کار هستند، از  مهيندر چين 

خانواده در ژاپن  يهمسر و تعداد اعضا يخانگ کارهايشرکت در  ،يتيهمسران با نگرش نقش جنس ييزناشو

 ( .2017 ،9) ماکيكو هوري همراه است يو کره جنوب

پژوهش هايي که در خصوص رابطه ادراک انصاف و رضايت زناشويي صورت گرفته است نيز گوياي وجود رابطه 

( که نشان 1391ماننده پژوهش خجسته مهر، فرامرزي و رجبي ) .ميان اين دو متغير در زنان شاغل است 

. ادراک انصاف تعادل ثر مثبت قوي داردا زنان شاغل داد ادراک انصاف در روابط زناشويي بر کيفيت زناشويي
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و  ؛ به نقل از خجسته مهر3،1986) اسپرچراز رابطه تعريف شده است 2در رابطه و پاداش 1بين سرمايه گذاري

. يافته هاي پژوهشي نشان داده اند که نظريه انصاف چارچوب مفيدي براي درک روابط ( 1391، همكاران

قل از خجسته مهر و ؛ به ن1978،و همكاران4اننده ازدواج فراهم ميكند)والستر دادي مصميمانه قرار

که در اين بين . زنان و مردان در رابطه با ادراک انصاف واکنش هاي متفاوتي نشان مي دهند (1391همكاران،

؛ به نقل از خجسته مهر 5،2005زنان حساسيت بيشتري نسبت به آن نشان مي دهند ) فيني، پيترسون و نولر

 ( .1391و همكاران ، 

از ادراک انصاف  متاثربيشتر و بنابرموقعيتي که دارند  ، اس ترنددر اين ميان زنان نسبت به اداراک انصاف حس

پژوهش ها نشان داده است که رضايت زناشويي  "خود مي نويسدر پژوهش د (1385)موسوي .هستند

( يافته هاي 1996دارد ) زونوويچ و همكارن ،  همبستگي مثبتي با تقسيم کار در خانه و نگهداري از فرزندان

خانواده ها  مردان در اين داشتند.اين پژوهش نشان مي دهد که زنان شاغل از نقش هاي برابرجويانه رضايت 

انواده در اين . در واقع ساختار خکنند و بدين سان زنان خرسندترند مسئوليت خانه را منصفانه تر تقسيم مي

د و مي تواندد گونه خانواده ها دگرگون شده است و زن و مرد توانايي انجام هر دو نقش را به دست آورده ان

اشتغال  . اين نشان ميد هد کهو جاي خالي يكديگر را پر کنند ندمسئوليت يكديگر را به خوبي پوشش ده

ي هم چنين هم پوش تاثير خوبي بر خانواده دارد و خانواده به سوي تقسيم کار منصفانه در انجام کارهاي خانه و

 . "نقش هاي زن و مرد پيش رفته است

سيم کار خانگي بيش از دويست ( براي بررسي و مروري بر تق1391؛ به نقل از جهانگير، 2000) 6کالتران

. يافته هاي اونشان داد که شوهران به نحو چشم گيري ر اين باره جمع آوري و بررسي کردکتاب و مقاله را د

بيش از گذشته به انجام کار هاي خانه مي پردازند . او همچنين چندين عامل موثر ديگر در انجام کار هاي 
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 4و تحصيلات 3، وضعيت ازدواج2، سن1و شوهران، درآمد، نژاد غال زنانخانگي را بررسي کرد که عبارتند از اشت

. با توجه به بررسي هاي انجام شده در مورد عدالت او به اين نتيجه رسيد که عدالت ادراک شده در کار هاي 

خانه با کيفيت زناشويي مرتبط است . او نتيجه گرفت که زماني که شوهران به ميزان بيشتري در کار هاي 

اشويي بالاتري را گزارش انه شرکت مي کنند ، زنان موقعيت را بيشتر عادلانه توصيف مي کنند و رضايت زنخ

 . مي کنند 

رابطه آن با رضايت زناشويي پرداخته شده است ، حمايت  يكي ديگر از عواملي که در اين پژوهش به بررسي

ه مورد توجه و از اين ک، حمايت اجتماعي عبارت است از ميزان ادراک فرد . طبق تعريف مي باشد اجتماعي

، از ديدگاه آنان فردي ارزشمند است و چنانچه دچار مشكل شود به او ياري مي رسانند علاقه ديگران بوده

وجب ( نشان دادند که حمايت اجتماعي م2005) 5( . ديلي و آندرز 1393؛ به نقل از آرامي ،1383)بيابانگرد ،

برخوردارند رضايت بالاتري  فائق آمدن برمشكلات زندگي زناشويي مي شود و زوجيني که از حمايت اجتماعي

و رضايت زناشويي  در زمينه خانواده ( به اين نتيجه دست يافت که بين حمايت اجتماعي1393آرامي ) .دارند

و حمايت اجتماعي در  منفي وجود داردخانواده و رضايت زناشويي رابطه -زنان رابطه مثبت و بين تعارض کار

 .زمينه خانواده تعديل کننده رابطه بين تعارض نقش و رضايت زناشويي در زنان شاغل است

که حمايت  مشخص ساختندسال  36مادر شاغل با ميانگين سنى  64از مطالعه ( 1986)6ساچت و بارلينگ 

کننده اثرات  سطوح بالاى رضايت زناشويى است. افزون بر آن، حمايت همسر تعديل بيني کنندهپيش  7همسر

 ( .1391)نبوي و شهرياري ، هاست منفى تعارض بين نقش

برخي ديگر از پژوهش ها نشان مي دهد که زنان شاغل افزون بر داشتن نمرات بالاتر در زيرمقياس هاي کيفيت 

 1392ن ، يت زندگي بالاتر برخوردارند ) هاشمي ، کيخا و همكارازندگي ، از شانس بيشتري براي داشتن کيف
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. با اينكه افزايش نقش ها و در نتيجه ي آن افزايش مسئوليت و انتظارات ناشي از (1389؛ زنجاني و بيات 

ن مي تواند به کاهش رضايتمندي از و جسمي در پي داشته و به دنبال آ روانياشتغال براي زنان آسيب هاي 

بينجامد اما شواهد بدست آمده از مطالعات مبني بر بالا بودن کيفيت زندگي شاغلان ، حاکي از آن زندگي 

( برخورداري از استقلال 1392زنجاني و باقيات اصفهاني ،  است که شايد ابعاد ديگر اشتغال ماننده نوع شغل )

و حمايت اجتماعي بتواند  ، به دست آوردن هويت مستقل اجتماعي و در نتيجه ي آن اعتماد به نفسمالي

 توجيه کننده بالاتر بودن کيفيت زندگي زنان شاغل نسبت به خانه دار باشد .

که آيا گروه هاي شغلي زنان از نظر رضايت  اصلي پژوهش حاضر پاسخ به اين سئوال اساسي استهدف 

غير شاغل تفاوت وجود  که بين رضايت زناشويي زنان با مشاغل متفاوت و زنان زناشويي متفاوت هستند و اين

هدف اساسي تر پژوهش حاضر اين است که در صورت وجود تفاوت بين رضايت زناشويي زنان با گروه  دارد؟

هاي شغلي متفاوت و زنان غير شاغل آيا متغير هاي حمايت اجتماعي و ادراک انصاف در اين خصوص نقش 

  کنترلي دارند؟

  



 اهميت و ضرورت پژوهش
 

زنان شاغل و غير شاغل با اين  نون تحقيقي در مورد مقايسه رضايت زناشوييايران تا ک از آنجايي که در

مشخصات صورت نگرفته ، لذا يافته هاي اين پژوهش از جند جنبه حائز اهميت است که به سه بخش نظري 

 ، روش شناختي و کاربردي تقسيم مي شود .

، کند مشخصرا  زنانر رضايت زناشويي موثر ب در سطح نظري لزوم پژوهش هايي که بتواند علل و عوامل

تحقيات نشان داده است که اشتغال مادران به تنهايي عامل تعيين کننده در تعارض روابط  .است ضروري

، نگرش ها و انتظارات ه از اين حيث مهم است جو خانواده، بلكه آن چاشويي و رشد و تربيت کودکان نيستزن

؛ به نقل از 1388اوقات فراغت درامور خانه و خانواده است) احمدي نيا، همسر و چگونگي استفاده از 

رضايت زناشويي ماننده حمايت اجتماعي  کنترل کنندهکردن اثر متغير هاي ( . بنابراين مشخص 1393،آرامي

ضروري است و از نوع خانواده و ادراک انصاف که موثر در دوام و بقاي زندگي زوجين هر دو شاغل هستند ، 

 مينه را براي پژوهش هاي بعدي فراهم مي سازد . ز

از سويي ديگر آن چه که ضرورت جنبه روش شناسي پژوهش حاضر را توجيه مي کند استفاده از گروه معرفي 

از زنان شاغل به عنوان نمونه است که شكاف پژوهش هاي گذشته را جبران مي کند . تا کنون تحقيقات زيادي 

نان شاغل و غير شاغل صورت گرفته است اما در پژوهش هاي پيشين صرفا از گروه در مورد رضايت زناشويي ز

پژوهش ها نشان داده است که ويژگي که معلمان و گاها پرستاران به عنوان نمونه استفاده شده است .حال آن 

ثر واقع زنان مو زناشويي مي تواند بر رضايت( 1385غلي ماننده زمان کار انعطاف پذير)موسوي،هاي اساسي ش

بالاتري  زناشويي بنابراين ممكن است معلمان به سبب داشتن شغلي با ساعت کاري انعطاف پذير رضايتشود 

، (1396)ات پژوهشي ماننده پژوهش فرجي پاک. همچنين پيشنهادنسبت به زنان غير شاغل داشته اند

. بنابراين با مطالعه کند زناشويي پژوهشگر را به اين سمت هدايت مي کند که نوع شغل را در ميزان رضايت

ه توجه به اهميت موضوع و نبود پژوهش هايي که ملاحظات روش شناختي دقيقي داشته باشند پرداختن ب

 .اين موضوع ضروري به نظر مي رسد



زنان  زناشويي مقايسه تفاوت رضايت ايجنتمي توانند از شناسان و مشاوران خانواده   روان، به لحاظ کاربردي

براي پيشگيري از مشكلات و ادراک انصاف،  حمايت اجتماعينقش کنترلي  توجه به باشاغل و غير شاغل 

آموزش و  برنامه هايي براي بهره بگيرند و پيش آمدهكلات دنياي خانه داري و تعارضات دنياي کار و مش

 . تدارک ببينند حمايت هاي اجتماعي و انصاف افزايش

 اهداف پژوهش
 

 کليهدف 

  و ادراک انصاف.  حمايت اجتماعي يترلکننقش  توجه به بارضايت زناشويي در  زنان شاغل و غير شاغلمقايسه 

 اهداف جزئي

 زنان شاغل و غير شاغل . زناشويي مقايسه رضايت .1

 .گروه هاي مختلف شغلي زنان زناشويي مقايسه رضايت .2

 شاغل .زنان با مشاغل مختلف و زنان غير زناشويي مقايسه رضايت  .3

 زنان شاغل و غير شاغل با کنترل حمايت اجتماعي زناشويي مقايسه رضايت .4

 زنان شاغل و غير شاغل با کنترل ادراک انصاف .  زناشويي مقايسه رضايت .5

 سوالات پژوهش

 زنان شاغل با مشاغل مختلف و زنان غير شاغل تفاوت دارد ؟ زناشويي آيا رضايت .1

 زنان تفاوت دارد ؟گروه هاي مختلف شغلي آيا رضايت زناشويي  .2

ود با مشاغل مختلف و زنان غيرشاغل وجآيا با کنترل حمايت اجتماعي تفاوتي بين رضايت زناشويي زنان  .3

 دارد؟



اغل وجود مختلف و زنان غيرش آيا با کنترل ادراک انصاف تفاوتي بين رضايت زناشويي زنان با مشاغل .4

 دارد؟

 متغير هاتعريف مفهومي و عملياتي 
 

 تعريف مفهومي رضامندي زناشويي

؛ 1997و همكاران، رضامندي زناشويي به عنوان خشنودي و خرسندي و سازگاري در رابطه ي زوجي )گاگنون

( معتقد 1395؛ به نقل از دهقانپور،1986)  1هاوکينز( تعريف شده است. 1394به نقل از بشارت و همكاران، 

تجربه شده در هريک از زوجين ،  4و لذت 3، خشنودي2س ذهني رضايتت زناشويي يعني احسااست که رضاي

 وقتي جنبه هاي مختلف زندگي مشترک خود را در نظر مي گيرند .

 تعريف عملياتي رضامندي زناشويي

سؤالي مقياس ارزيابي  7ي اي است که فرد از پاسخ به سنجهمنظور از رضامندي زناشويي در اين پژوهش، نمره

( ساخته شده است ، به دست مي آورد )خجسته 1998) که توسط هندريک، دايک و هندريک 5(RASرابطه )

 (. 1396دانيالي،مهر، عباسپور و 

 تعريف مفهومي حمايت اجتماعي

هاى ابزارى، عاطفى و اطلاعاتى که فرد از منابع عمده  حمايت اجتماعى در خانواده عبارتست از مجموع کمک

هاى شغلى و خانوادگى و کاهش فشار ناشى از آن  ى همزمان و موازى نقشحمايت در خانواده براى ايفا

که از طريق آن حرمت ذات فرد  مي داندنيز اين مفهوم را فعاليتى اجتماعى ( 1986) 6هلر ي کند .دريافت م

 عاطفى،)  مي کند دريافتدر يک رابطه بين شخصى تقويت شده و فرد از طريق کمكهايى که از ديگران ، 
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2 Satisfaction 
3 Pleased 
4 Pleasure 
5.Relationship Assessment Scale 
6 Heler 



؛ به نقل از نبوي و شهرياري ،  1977، 1امينه)  مي شود محافظت روانى فشار برابر در( شناختى و ابزارى

1391.) 

 تعريف عملياتي حمايت اجتماعي در خانواده 

مقياس چند بعدي حمايت اجتماعي  ادراک منظور از حمايت اجتماعي نمره ايست که فرد از پاسخ به مقياس 

  آورد .بدست مي  2(MSPSSشده )

 تعريف مفهومي ادراک انصاف 

انصاف در رابطه زناشويي ادراک اين مسئله مي باشد که پاداش ها و مطالبات بصورت عادلانه توزيع شده اند 

( 1391؛ به نقل از خجسته مهر و همكاران ، 2001( . اسپرچر )1395؛ به نقل از دهقانپور، 2010، 3)ويليامز

 ن پيامد ها ) پاداش ها و خسارات ( و سرمايه گذاري ها تعريف کرده است .ميا 4انصاف را به عنوان تعادل

 تعريف عملياتي ادراک انصاف 

انصاف پري  سوالي ادراک 4منظور از ادراک انصاف در اين پژوهش نمره اي است که فرد از پاسخ به سنجه ي 

 (. 1396) خجسته مهر و همكارن،( به دست مي آورد  2004) 

 ) مباني نظري(پيشينه پژوهش 
 الف( رضايت زناشويي

انواده خشكي نيست که رضايت زناشويي عامل بسيار مهمي در زندگي است ، در صورت وجود آن در زندگي و 

خانواده به  باعث مي شود زوجين آرامش را در زندگي ببينند و با آرامش و رضايت آن ها ، فرزندان نيز در

  . (1395آرامي و خجسته مهر ، )عه از خود نشان خواهند  دادر جامخوبي تربيت شوند و آثار آن را د

                                                           
1 Amine 
2 . Multidimensional Scale of Perceived Social Support 
(MSPSS) 
3 Williams 
4 balance 



و 4، موفقيت 3، خشنودي2،  سازش1اصطلاحات متعددي ماننده سازگاري براي توصيف رضايت زناشويي از

) کيفيت زندگي استفاده شده است . معمولا کيفيت ، سازگاري و رضايت به جاي هم به کار برده مي شود 

رضايت زناشويي به عنوان ( . 1394؛ به نقل از تميميان و طالب زاده شوشتري ،1994، 5وايت ، استامن و فارو 

، هوشمند، بشارت  ؛ به نقل از 1997ان ، خشنودي و خرسندي و سازگاري در رابطه زوجي ) گاگنون و همكار

جنبه هاي مثبت و منفي رابطه فرد به طور ناشي از ارزيابي ذهني از و پاسخ عاطفي  ( 1394،رضازاده، لواساني

 ( .1396؛ به نقل از فرجي پاک،2016، همكاران  کلي )گاداسي و

 نظريه هاي رضايت زناشويي

 6رفتارينظريه 

ست که انقطه قوت اين نظريه اين تمرکز اصلي اين رويكرد بر مبادله بين فردي رفتار هاي خاص است . 

رور زمان را کار هايي را پيشنهاد مي کند که چگونگي تغيير قضاوت هاي افراد از رضايت زناشويي به موساز

فهم پاسخ  شرح مي دهد. زوجين مخصوصا بر اساس تعاملاتشان و تمجيد هايي که به دنبال آن ها مي آيد به

نقل از خجسته  ؛ به1990ينچام،اين سوال ميرسند که آيا رابطه ان ها پاداش دهنده است يا خير)برادبوري و ف

 (. 1396مهر و همكاران، 

 7شناختي نظريه

مطابق با نظريه شناختي هرکدام از زوجين مجموعه اي از باور هاي اساسي درباره روابط صميمانه دارند که آن 

اسات را در روابط زناشويي به اشتراک مي گذارند . بر اين اساس رفتار زن و شوهر از رفتار طرف مقابل احس

بيشتري از خود فرد به همراه دارد، زيرا انسان به استنباط هاي خود حكم واقعيت يا حقيقت محض مي دهد 
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و به آن ها به عنوان مفروضه هايي که بايد آزمون شوند نگاه نمي کنند. تاکيد اين رويكرد بر اين است که زوج 

ابق با محتواي شناختي خود به آن ها معنا مي ها چگونه رفتار هاي يكديگر را تفسير و ارزيابي مي کنند، مط

؛ به نقل از خجسته 1991بخشند و چگونه رفتار هاي همسر خود را پيش بيني مي کنند) اپسايتين و شلزينگر،

 (. 1396مهر و همكاران،

 1 نظريه سيستم ها

تقابل و مهاي  نظريه سيستم ها بيان مي کند که يک رابطه زناشويي را مي توان به عنوان سيستمي از نقش

که مشخص  تعاملي و نقش هاي ارتباطي در نظر گرفت . لايه ي زيرين اين سيستم درک رضايت از رابطه است

ستن به نظريه سيستم ها راهي براي نگري. فظ خود و شكل کنوني اش هست يا نهمي کند سيستم قادر به ح

راي بررسي بخوبي  اساسنظريه سيستم ها  دنيايي است که در آن افراد با يكديگر روابط بين فردي دارند .

هر و م؛ بع نقل از خجسته 2005الگوهاي فعاليت زوج ها و تاثير آن بر رضايت زناشويي است )جانسون،

 (. 1396همكاران،

 ب( اشتغال زنان

تنها علت  ارضاي نياز هاي جسماني که از طريق کسب پول که در مقابل انجام کار حاصل مي شود نمي تواند

ه هاي مهم محسوب گردد . ارضاي نياز هاي رواني و اجتماعي نيز تعيين کنند و کافي براي کار کردن لازم

 ر برشمرد:. عاملي که موجب کار کردن مي شو د را مي توان به شرح زياشتغال و نوع آن به شمار مي آيند

  ي شود .فيزيولوژيكي بدن مکار کردن وسيله اي براي صرف انرژي در راه مطلوب است که باعث تعادل 

 شمه مي گيرد کار کردن وسيله اي براي ايجاد روابط اجتماعي با ديگران است که از اصل نظريه ادلر سرچ

سر دوست داشتن . او معتقد است کار کردن وسيله ايجاد رابطه با ديگران است . همچنين با توجه به عقيده گلا

  .دورده مي شواست که با کارکردن اين نياز رواني برآو دوست داشته شدن يكي از نيزا هاي انسان 

 . از طريق کار کردن فرد خود را جزئي از جامعه محسوب مي دارد 
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  از طريق کار کردن انسان ضمن مقايسه خودش با ديگران به ارزشيابي توانايي ها و مهارت ها و نيز کشف

 محدوديت هاي خود اقدام مي نمايد .

  (1375) شفيع آبادي، لوغ و بزرگسالي استنشانه اي از بکار کردن.  

 ( حمايت اجتماعيج

در پژوهش هاي مربوط به حوزه اجتماعي ، اين مفهوم در ابتدا بر اساس تعداد دوستان و افرادي که از فرد 

حمايت مي کردند تعريف مي شد اما به مرور زمان تعريف حمايت اجتماعي گسترش يافت و ميزان رضايتي 

؛ به نقل از آرامي و خجسته مهر، 2007حمايت دريافت مي کرد را نيز در بر گرفت) کوئتسي ،  که فرد از اين

(. حمايت اجتماعي عبارت است از ادراک فرد از اين که مورد توجه و علاقه ي ديگران بوده، از ديدگاه 1393

گي اش ) مثل دوستان ، آنان فرد ارزشمند است، چنانچه دچار مشكل و ناراحتي شود ساير افراد موثر در زند

برادر و همكاران ( به او ياري خواهند رساند. بر طبق اين تعريف حمايت اجتماعي مفهومي است که به دامنه 

ي ارتباطات متقابل بين فردي توجه دارد و هرچه ميزان مبادلات بين فردي بيشتر باشد ، حمايت اجتماعي 

 ( . 1393،  که فرد دريافت مي کند بيشتر خواهد بود ) آرامي

اعتقاد بر اين است که حمايت اجتماعي از سه طريق در برخورد با رويداد هاي فشار زا کمک مي کند . اولا 

اعضاي خانواده ، دوستان و ساير افراد مي توانند مستقيما حمايت ملموسي به شكل منابع مادي در اختيار فرد 

با ارائه پيشنهادات وي را از حمايت اطلاعاتي برخوردار قرار دهند.ثانيا اعضاي شبكه اجتماعي فرد مي توانند 

سازند و اين اقدامات متنوع مي تواند به حل مشكلاتي که موجب فشار شده کمک کند. اين پيشنهادات به فرد 

کمک خواهد کرد تا به مشكل از ديدگاه جديد نگاه کند، بدين ترتيب آن را حل کرده يا آسيب ناشي از آن را 

رساند. ثالثا افراد شبكه اجتماعي مي توانند با اطمينان بخشي دوباره به فرد در خصوص اين که  به حداقل مي

مورد علاقه، با ارزش و محترم است از وي حمايت عاطفي به عمل آورند و نهايتا موجب افزايش عزت نفس و 

اهش داده و منجر به خود خودپنداره در او شوند . همچنين حمايت از خانواده احساس تنهايي و افسردگي را ک

 . (1393؛ به نقل از آرامي ،  1392ري، حيدري و قدوسي بروجني ،  هچومراقبتي موثر در آن ها مي شود ) من



حمايت عاطفى  .1: کلى است بعد با استناد به تعاريف ارائه شده حمايت مذکور در تحقيق حاضر مشتمل بر دو

تشويق، درک، توجه، نگاه مثبت  خانواده است که فرد شاغل را با شامل آن دسته از رفتارها يا نگرشهاى اعضاى

، تا اينكه احساس کند انسان ارزشمندى است و مي کندو راهنمايى براى حل مشكل و قوت قلب دادن همراه 

حمايت ابزارى شامل آن دسته از رفتارها يا نگرشهاى اعضاى خانواده است که  .2.  مورد توجه قرار گرفته است

؛ به نقل از نبوي و  2004و همكاران ، 1) تيلور . مي باشدروز اداره امور خانواده يا خانه  به روزتسهيل  متوجه

 ( .1391شهرياري ، 

 ( ادراک انصافد

نظريۀ انصاف يک مفهوم پردازي است که بر علل و پيامدهاي ادراکات مردم از انصاف و بي انصـافي در روابط 

انصاف بدين خاطر داراي اهميت است  .ين نظريه بر خاسته از اصول اقتصادي استخود با ديگران تمرکز دارد. ا

که بسياري از ابعاد رابطه را تحت تأثير قرار ميدهد. در نهايت ادراکات افراد پيرامون انصاف و ميزان عمل 

مقابلشان شكل افراد را نسبت به طرف  6متقابل فرد مقابل، ارتباطات، احساسات، تصميمات و فعاليتهاي 

به عنوان مثال، (. 1393؛ به نقل از خجسته مهر و شكرکن،1994،  3،اسپرچر و شوارتز 1965 2،ميدهد )ادمز

فردي که در يک رابطۀ زناشويي، همسري که حالت بي انصافي را تجربه ميكند ممكن است احساس کند که 

ابطه برده است. اين مسئله ممكن است بر مورد سوء استفاده قرار گرفته و يا همسر او منفعت بيشتري از ر

نحوة رفتار او با شوهرش در خانه، انتظار او از آيندة روابطشان، تعهد و صميمت رابطۀ زناشويي اثر گذاشته و 

در نهايت وي را به انحلال رابطۀ زناشويي سوق دهد. برعكس فردي که در يک رابطۀ زناشويي حالت انصاف را 

)خجسته مهر، حسـاس رضايت و تعهد زناشويي بيشتري را تجربه کندتجربه ميكند ممكن است ا

بهترين تعريف براي انصاف اين است که آن را حالتي از يک موازنه بدانيم که زماني بدست (. 1393شكرکن،
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مي آيد که براي شرکت کنندگان در يک تعامل يا سازمان مشترک نتايجي مناسب با درون دادهايشان اختصاص 

 ( .1388مرزي، يابد ) فرا

 پيشينه تجربي تحقيق

جتماعي اپژوهش هايي که تا کنون در مورد رضايت  زناشويي زنان شاغل، ادراک انصاف و به خصوص حمايت 

دغام اين انجام گرفته ، اغلب اين موضوعات را بصورت مجزا بررسي کرده اند و مطالعات کمي به دنبال ا

رين مطالعاتي تپژوهش هايي که در اين بخش آورده شده است، مربوط موضوعات با بكديگر بوده اند . بنابراين 

 سال اخير صورت گرفته بود.  20بود که در 

از  ، اشتغال زنان تغييرات زيادي را در ساخت خانواده چه از نظر فرهنگي و اجتماعي و چهدر سال هاي اخير

از منزل معتقدند که اشتغال زن مانع از ايفاي مخالفان با اشتغال زنان در بيرون . نظر اقتصادي ايجاد کرده است

. (1387ي گردد ) شفيع آبادي ، درست و به موقع دو نقش اصلي و اساسي او يعني مادري و همسري م

ض هاي جدي در خانواده ايجاد استرس شغلي از مولفه هاي اصلي اشتغال محسوب مي شود که مي تواند تعار

مي دهد که بين استرس شغلي زنان و رضايت زناشويي آنان رابطه  . برخي از يافته هاي پژوهشي نشانکند

مستقيمي وجود دارد ؛ به نحوي که هرچه استرس شغلي آن ها بيشتر باشد ، از رضايت زناشويي آن ها کاسته 

( مبين اين موضوع است که استرس 1998. پژوهش کاسک و ازکي ) (1390مي شود ) محمدي و مقصودي ، 

استرس شغلي با پيامد هاي منفي از جمله افزايش  .ايت شغلي و زناشويي همراه است با کاهش رض 1شغلي

، کاهش رضايت  2خطر هايي براي سلامت والدين شاغل ، انجام ضعيف وظايف والديني و همسري ، بدخلقي

اشتغال . ( 5813به نقل از رستگار خالد ،  3از زندگي و سلامت رواني پايين همبسته است ) داکسبري و هيگان

زنان در کنار اشتغال مردان داراي ابعاد منفي ديگر نيز مي باشد . اشكال در ايفاي نقش هاي خود در منزل ، 

خصوصا در مواردي که مردان خود را موظف به انجام کار هاي منزل نمي دانند ، باعث افزايش مشاجره ها مي 
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اي برآوردن نياز هاي عاطفي و رواني خانواده ، شود . انتقال خستگي ناشي از شغل به خانه و عدم آمادگي بر

عدم نظارت مستقيم بر فرزندان ، کم ميلي به بچه دار شدن و اکتفا به فرزند کمتر و گاهي استقلال مالي که 

باعث سستي روابط زناشويي مي شود ، مي تواند از ديگر پيامد هاي منفي اشتغال زنان قلمداد شود ) لطفي و 

 . ( 1395شعباني ، 

دست ديگر از پژوهش ها نيز به پيامدهاي مثبت اشتغال زنان اشاره دارند . اگرچه برخي مطالعات انجام گرفته 

نيز متغير مهم و موثري  در خصوص رابطه اشتغال زنان با ميزان رضايت زناشويي آن ها ، نوع شغل زنان را

( 1395يي گيوي ، نظري و محسن زاده ؛ بابا 1386؛ خسروي و خاقاني ، 1388روحاني و ابوطالبي ، ميداند )

، اما مطالعات بسياري وجود دارد که نشان مي دهند اشتغال زنان به طور کلي پيامد هاي مثبت فراواني به 

و هرم زن  1. از مهم ترين پيامد هاي مثبت اشتغال زنان ، تاثير آن بر قدرت تصميم گيريداشتدنبال خواهد 

. برخي ديگر از پژوهش ها نشان مي (1388باقري ، قاسمي و شريفيان ، ) در خانواده است 2تصميم گيري

دهد که زنان شاغل افزون بر داشتن نمرات بالاتر در زيرمقياس هاي کيفيت زندگي ، از شانس بيشتري براي 

 . (1389نجاني و بيات ؛ ز 1392ران ، هاشمي ، کيخا و همكاکيفيت زندگي بالاتر برخوردارند )داشتن 

با اينكه افزايش نقش ها و در نتيجه ي آن افزايش مسئوليت و انتظارات ناشي از اشتغال براي زنان آسيب هاي 

زندگي بينجامد اما شواهد  ن مي تواند به کاهش رضايتمندي ازروحي و جسمي در پي داشته و به دنبال آ

بعاد ديگر ، حاکي از آن است که شايد ازندگي شاغلان بر بالا بودن کيفيتبدست آمده از مطالعات مبني 

( برخورداري از استقلال مالي ، به دست آوردن 1392زنجاني ، باقيات اصفهاني ،  )اشتغال ماننده نوع شغل

و در نتيجه ي آن اعتماد به نفس و حمايت اجتماعي بتواند توجيه کننده بالاتر بودن  3هويت مستقل اجتماعي

از اين رو در ادامه به برخي تحقيقات از اين دست اشاره  .ان شاغل نسبت به خانه دار باشدزنکيفيت زندگي 

بررسي عوامل مرتبط با سلامت روان  "( در پژوهش خود با عنوان 1386خسروي و خاقاني فرد ) مي شود .

اين نتيجه به  "زنان شاغل در بخش هاي مديريتي ، کارشناسي ، و خدماتي مراکز غير دولتي شهر تهران 
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رسيدند که گروه مديران و پژشكان در مقايسه با گروه کارشناسان و خدماتي ، حالات هيجاني مثبت بيشتر و 

رضايت از زندگي بالاتري را نشان دادند و گروه خدماتي در مقايسه با  دو گروه ديگر ، مشكلات روان شناختي 

، در پژوهش (1395ي گيوي ، نظري و محسن زاده)باباي.بيشتر و حالات هيجاني منفي تري را تجربه کردند 

بررسي مقايسه اي بهزيستي روان شناختي و دل زدگي زناشويي و ابعاد آنها در زنان شاغل و  "خود با عنوان 

به اين نتيجه رسيدند که اگر شغل داراي ويژگي هاي منفي مثل ساعات کاري طولاني و استرس  "غيرشاغل 

تاثرات مثبتي بر بهزيستي روان شناختي زنان دارد ، همچنين اشتغال باعث خستگي و فشار کاري زياد نباشد ، 

اشتغال تمام  "در پژوهشي با عنوان  (2017)و دلزدگي زناشويي بيشتر در زنان نمي شود . ماکيكو هوري 

به د که زنان خانه دار تمام وقت نسبت نده ينشان م "وقت و رضايت زناشويي زنان در جوامع شرقي آسيا 

وقت مشغول به کار  مهيندر چين که  يکه زنان يهستند، در حال ي ترراض وانيتمام وقت در تاشاغل  زنان

همسران با نگرش نقش  ييزناشو تيرضا . هستند يکمتر راض مشغول به کار تمام وقت زنانهستند، از 

رابطه .  همراه است يوبخانواده در ژاپن و کره جن يهمسر و تعداد اعضا يخانگ کارهايشرکت در  ،يتيجنس

 يتيجنستفاوت که  ييجا ،يشرق يايچهار کشور آس انيدر م يآنها حت ييزناشو تياشتغال زنان و رضا انيم

 تيو هو 2ساعت کار "( در پژوهش خود با عنوان  2009) 1بوث و وان اُرس نسبتا مشابه است، متفاوت است.

 وقت مهين يرزنان با ساعات کانتيجه مي گيرند  " کند؟ يوقت خانواده را شادتر م مهيکار ن اي: آ3يتيجنس

به طور  همسرشانکه شرايطي در  اين شرايط به خصوصهستند  يتمام وقت راضشاغل با کارِاز زنان  بيشتر

متاثر از ساعت کاري  زناشويي مردان تيرضا . ابدي يم شيزنان افزا يزندگ تيکنند رضا يتمام وقت کار م

ما مطابق  جي. نتاابدي يم شيافزا رضايتشان کنند، ياما اگر آنها خودشان تمام وقت کار م ،همسرانشان نيست

 .است يجنس تيوه هيبا فرض

در يک يا چند متغير خاص پرداخته اند . نتايج برخي غيرشاغل  دسته ديگر مطالعات به مقايسه زنان شاغل و

ل در مواردي تفاوت معناداري دارند در حالي که از اين پژوهش ها حاکي از آن است که زنان شاغل و غير شاغ
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( 1396. فرجي پاک )ن شاغل و غير شاغل نشان نمي دهندبرخي ديگر از پژوهش ها تفاوت معناداري را بين زنا

 "مقايسه رضايت زناشويي زنان شاغل و غير شاغل : يک پژوهش فراتحليل  "در پايان نامه ي خود با عنوان 

هش هاي صورت گرفته در مورد رضايت زناشويي پرداخت و به اين نتيجه رسيد که به بررسي و مقايسه پژو

کيفيت ( ابعاد  1394)  اشتغال زنان در رضايت زناشويي تاثير مثبت معناداري دارد . احمدي و سوخته نژاد

به اين نتيجه رسيدند که بين وضعيت اشتغال زنان  را بررسي نموده وزندگي بين زنان شاغل و زنان خانه دار 

ر مطالعه خود درباره ( د1395)لطفي و شعباني  .يت زندگي آنها ) شاغل و خانه دار( رابطه وجود  داردو کيف

مقايسه ويژگي هاي شخصيتي زنان شاغل و غير شاغل ، به مقايسه رضايت زناشويي زنان شاغل و غير شاغل 

که به روش علي مقايسه اي ) پس رويدادي ( انجام گرفت، نشان مي دهد اشتياق به پرداختند .اين پژوهش 

تجارب تازه و توافق پذيري در زنان شاغل از زنان غيرشاغل بيشتر بوده و در زمينه ي رضايت زناشويي مولفه 

پژوهشگران نتيجه  مديريت مالي و اقوام و دوستان در زنان شاغل از زنان غير شاغل بالاتر بوده است . بنابراين

. باعث آسيب به خانواده ها نمي شودگرفتند که اشتغال زنان با وجود ايجاد تعارضات مختلف براي خانواده ها 

( که به بررسي تاثير دشواري کار زنان شاغل و همكاري همسران در 1387اقدامي و حسين چاري )پژوهش 

دارد که دشواري کار زنان شاغل پيش بيني کننده  ميامور منزل بر رضايت از روابط زناشويي پرداخت ، بيان 

ننده رضايت از ي رضايت از روابط زناشويي نيست اما همكاري مردان در امور خانه به طور مثبت پيش بيني ک

در مطالعه خود درباره تاثير اشتغال و زندگي خانوادگي  (1392)زنجاني و باقيات اصفهاني  .روابط زناشويي است

يتمندي زنان معلم از زندگي نشان دادند که بين ميزان همكاري همسر و ميزان رضايتمندي زنان بر ميزان رضا

از زندگي رابطه معناداري وجود دارد . بدين معنا که وقتي همسر فرد با او همكاري بيشتري دارد ميزان رضايت 

خود با عنوان بررسي ميزان  ( در پژوهش1389سلطاني ، نقوي و فاتحي زاده ) زنان از زندگي بيشتر مي شود .

کار و ارتباط آن با متغيرهاي رضايت زناشويي و شغلي در بين زنان –خانواده و خانواده -شيوع تعارض کار

 2کار-درصد تعارض خانواده 7/47و  1خانواده-درصد از زنان شاغل اصفهان تعارض کار 7/42يافتند که حدود

 ي دارد . با توجه به ميزان نسبتاانواده با رضايت زناشويي رابطه منفخ-را تجربه کرده اند . هر دو نوع تعارض کار
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خانواده در زنان شاغل و تاثير اين امر بر رضايت شغلي و زناشويي لازم است سازمان ها توجه -بالاي تعارض کار

 بيشتري به اين موضوع داشته و راه کارهايي جهت کاهش آن ايجاد کنند .

کار و خود کارآمدي -خانواده و خانواده-خود با عنوان بررسي رابطه تعارض کار( در پژوهش 1391سروستاني )

کار با رضايت زناشويي در پرستاران زن متاهل بيمارستان هاي آموزشي دانشگاه -خانواده و خانواده-تعارض کار

رابطه منفي خانواده و رضايت زناشويي -( بين تعارض کار1علوم پزشكي جندي شاپور شهر اهواز دريافت که : )

( بين خودکارآمدي 3کار و رضايت زناشويي رابطه منفي وجود دارد ، )-( بين تعارض خانواده2وجود دارد ، )

کار و -( بين خودکارآمدي تعارض خانواده4خانواده و رضايت زناشويي رابطه مثبت وجود دارد ، )-تعارض کار

-کار و خودکارآمدي تعارض کار-انوده ، خانوادهخ-( تعارض کار5رضايت زناشويي ،رابطه مثبت وجود دارد و )

کار مي توانند پيش بيني کننده هاي رضايت زناشويي باشند . يعني -خانواده ، خودکارآمدي تعارض خانواده

کار بصورت -خانواده و خانواده-کار بصورت منفي و خودکارآمدي تعارض کار-خانواده و خانواده-تعارض کار

در پژوهش خود با موضوع رابطه ساده و  (1393آرامي) ت زناشويي هستند .مثبت پيش بيني کننده رضاي

خانواده و حمايت اجتماعي با رضايت زناشويي در زنان متاهل شاغل در ادارات دولتي -تعديل گر تعارض کار

خانواده و -شهر اهواز  و با هدف کلي پاسخ به اين سوال اساسي که آيا حمايت اجتماعي رابطه تعارض کار

ايت زناشويي را در زنان شاغل تعديل ميكند ؟ به اين نتيجه دست يافت که بين حمايت اجتماعي و رضايت رض

خانواده و رضايت زناشويي رابطه منفي وجود دارد . همچنين -زناشويي زنان رابطه مثبت و بين تعارض کار

 رضايت زناشويي را تاييد کردکارخانواده و -پژوهش او نقش تعديل گر حمايت اجتماعي در رابطه منفي تعارض

( در پژوهشي با عنوان رابطه سبک زندگي و حمايت اجتماعي با رضايت 1395رفيعي ، توزنده جاني و آهويي) .

نفر از سالمندان، نشان دادند که سبک زندگي و حمايت اجتماعي پيش  381زناشويي سالمندان با مطالعه 

زندگي و حمايت اجتماعي رابطه معناداري با رضايت  بيني کننده رضايت زناشويي است و همچنين سبک

سال متوجه شدند  36مادر شاغل با ميانگين سنى  64ز مطالعه ( ا1986) 1ساچت و بارلينگزناشويي دارد. 

 سطوح بالاى رضايت زناشويى است. افزون بر آن، حمايت همسر تعديل بيني کنندهکه حمايت همسر پيش 
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ساله 40تا  23مادر  14ز مطالعه ( ا1999)  1کوهن و روزنبام .هاست نقشکننده اثرات منفى تعارض بين 

وقت به کار مشغول بودند متوجه شدند زنانى که حداقل يک منبع حمايتى دارند کمتر از  که به صورت تمام

( در مطالعه 2011) 2اشتنبرگ و همكارانش .شوندمي زنانى که هيچ نوع منبع حمايتى ندارند دچار ناراحتى 

هاي تازه ازدواج کرده: رضايت شغلي، جنسيت، در زوج 4و تغييرات رضايت زناشويي 3خود درباره ي حجم کار

به طور کلي، استرس براي رابطه بد است. با  "بيان کردند که در نقش تعديل کننده  5و وضعيت والدبودگي

. فرض مطالعه حاضر اين بود  طه زوجي همراه نيستحال، استرس شغلي هميشه با پيامدهاي منفي در راب اين

که همبستگي بين حجم کار و تغييرات رضايت زناشويي، وابسته به شرايطي است که توانايي طرفين براي 

( 1کنند. ما اين فرضيه را مطرح کرديم که )هاي مختلف خود را تسهيل يا محدود ميايجاد تعادل بين نقش

( جنسيت آنها خواهند توانست کوواريانس 3( وضعيت والدبودگي آنها، و )2ان، )ميزان علاقه طرفين به کارش

بين تغييرات حجم کاري و رضايت زناشويي در گذر زمان را تعديل کند. طي چهار سال، هشت سري داده از 

آوري شد. تحليل رضايت شغلي، و رضايت زناشويي جمع ، زوج تازه ازدواج کرده در در مورد حجم کار 169

هايي که رضايت ها نشان داد که براي زوجرا تاييد کرد. تحليل در سطح زوج هاي مابينيها، پيشاين داده

هاي هاي شغل با رضايت زناشويي کوواريانس مثبت داشت. در زوجشغلي بيشتري داشتند، ميزان مطالبه

هاي سر همراه بود. اما در زوجغيروالد، افزايش حجم کار شوهر با افزايش رضايت زناشويي هم شوهر و هم هم

هاي والد، افزايش شد. در زوجوالد، افزايش حجم کار شوهر با کاهش رضايت زناشويي هر دو طرف همراه مي

که همانطور که  اي با افزايش رضايت زناشويي همراه بود. سرانجام اينحجم کار زن به شكل غير منتظره

گرفتند تا حالت برعكس آن. زايش حجم کاري مردانشان قرار ميشد، زنان بيشتر تحت تاثير افبيني ميپيش

شوند بنابراين، تنش بين کار و رابطه زناشويي قابل جلوگيري نيست؛ اما وابسته به شرايطي است که باعث مي
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ها، کارفرمايان، هاي مختلفشان دچار مشكل شده يا تسهيل شود. به همين دليل زوجعملكرد طرفين در نقش

 .  "ي زناشويي دارد، دقت داشته باشند ن بايد به نقشي که شرايط بيروني بر تعامل کار و زندگو متخصصا

 روش
 

 الف( طرح پژوهش

است . در اين روش پژوهشگر با توجه به متغير  2از نوع علي مقايسه اي 1اين پژوهش ، يک پژوهش کمي

به بررسي علل احتمالي وقوع آن مي پردازد . اين روش تحقيق گذشته نگر بوده و سعي بر آن دارد که  3وابسته

 احتمالي پي ببرد .  4از معلول به علت

 ب( جامعه آماري ، نمونه ، روش نمونه گيري

معلم ف پذير( ضر زنان غير شاغل و زنان شاغل کارمند  ) با ساعات کار غير انعطاحاجامعه آماري پژوهش 

آمد بالا( و زنان ) با ويژگي ساعات کاري انعطاف پذير و در کار انعطاف پذير( و استاد و پزشک) با ساعات 

وطلب نفر به صورت دا 100غير شاغل شهر اهواز هستند. براي گروه هاي شاغل و غير شاغل هرکدام 

 انتخاب خواهند شد.

 ج( روش اجراي پژوهش

  400است که تعداد 1398در سال  زنان شاغل و غير شاغل ساکن شهر اهوازجامعه آماري اين پژوهش کليه 

ملاک نمونه گيري از زنان شاغل انعطاف  .ها به روش نمونه گيري دردسترس انتخاب خواهند شدنفر از آن 

پذيري ساعات کاري زنان مي ات پژوهشي نشان مي دهد که انعطاف ادبي. پذيري ساعات شغلي آن ها است

؛ 1395نظري و محسن زاده، بابايي گيوي، ؛2017اون، وثر باشد)بوث وآن ها مزناشويي  رضايتتواند بر 
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نمونه زنان متاهل  و دانشگاه ها مدارس، با مراجعه به ادارات دولتي شهر اهواز، بيمارستان ها(. 1385موسوي،

 نمونه زنان متاهل غيرشاغل كان هاي عموميو مراجعه به مكان هايي ماننده مدارس، پارک ها و ساير مشاغل 

باشند:  دارازير را ملاک هاي ورودي که تلاش پژوهشگر اين است که افرادي انتخاب شوند . انتخاب خواهند شد

داشتن  ،سال  50تا  20، دامنه سني فرزند، داشتن حداقل يک از ازدواجسال  30و حداکثر  5گذشتن حداقل 

در توضيح اين ملاک هاي ورودي . يل به شرکت در پژوهشو تما حداقل ديپلم و حداکثر دکتري تخصصي

که از متغير هاي اثرگذار بر انصاف، مدت دوام رابطه و نوع رابطه است. مطالعات نشان مي دهد  ميتوان گفت

( نيز در پژوهش خود 1980که ادراک انصاف در زوجين در چرخه زندگي خانواده متفاوت است. شافر و کيت)

، با افراد متاهلي مشخص ساختند افراد متاهلي که در چرخه زندگي ، در مرحله داشتن فرزند خردسال هستند

خجسته مهر، عباسپور ) که در چرخه زندگي، در مرحله آشيانه خالي هستند، از لحاظ ادراک انصاف متفاوت اند

در خصوص انصاف در تقسيم کار هاي خانه ماننده کارمنزل و مراقبت و تربيت فرزندان (. 1396و دانيالي،

دارد که نشان مي دهد زنان شغل نيمه وقت و تمام  مطالعات فراواني صورت گرفته است. شواهد زيادي وجود

(. 2000؛ کولترن،2000وقت دارند ، تقريبا همه يا بيشتر مسئوليت هاي خانه را به عهده دارند) از جمله دون،

براساس شواهد فوق زنان ممكن است در خصوص کارهاي منزل و تربيت فرزندان احساس بي انصافي کنند) 

( عواملي از جمله سن، تحصيلات، فرزندان، 1389به اعتقاد نظري) 1396نيالي،خجسته مهر،عباسپور و دا

طول مدت ازدواج،همكاري و تفاهم همسر،اعتقادات مذهبي، مسائل مالي و اقتصادي با رضايت زناشويي ارتباط 

ها ه خواهد شد در صورت تمايل و رضايت خود اقدام به پر کردن پرسشنامه تاز شرکت کنندگان خواس. دارند

کنند. پيش از تكميل پرسشنامه ها، درمورد اهداف پژوهش، محرمانه ماندن اطلاعات آن ها و اينكه پاسخ 

صحيح و غلط در اين پژوهش وجود ندارد، اطلاعاتي به شرکت کنندگان داده خواهد شد. چنانچه فرد تمايل 

شرکت وه نمونه حذف خواهد شد. به همكاري نداشته باشد يا به پرسشنامه ها به طور کامل جواب ندهد از گر

رت تمايل به اطلاع از عملكرد خود در تست ها، با نوشتن اسم مستعار يا کد مشخصي کنندگان مي توانند درصو

 در پرسشنامه خود ، از طريق ايميل اطلاعات لازم را از پژوهشگر دريافت کنند. 

 



 ابزار گردآوري داده ها

 شود.ي هريک ارائه ميمقياس استفاده خواهد شد. در ادامه توضيحاتي درباره 4در اين پژوهش از 

 ارزيابي رابطهمقياس 

( 1396؛ به نقل از خجسته مهر و همكاران ، 1998)  1ندريک، دايک و هياس که توسط هندريکاين مق 

)  1درجه اي از  5ست که رضايت مندي زناشويي را در مقياس ليكرت ا ماده اي 7 ساخته شد ، سنجه اي

اين مقياس ميزان رضايت کلي فرد از  نمره گذاري مي کند. ) ميزان رضايت (  5کمترين ميزان رضايت ( تا 

رابطه ، اينكه شريک و همسر او چگونه به نياز هايش توجه مي کند ، اين که کيفيت رابطه او در مقايسه با 

ط ديگران چگونه است ، روابط به چه ميزان دچار مشكل است و نيز ميزان پشيماني فرد از رابطه را مورد رواب

؛ 1998)  و همكاران هندريک. ارزيابي قرار مي دهد . نمره ي بالاتر نشان دهنده رضايت بيشتر از رابطه است

و به روش بازآزمايي  89/0کرونباخ پايايي آن را به روش آلفاي ( 1396به نقل از خجسته مهر و همكارن ،

گي هاي روان سنجي فرم فارسي اين مقياس در نمونه براي بررسي هاي مقدماتي ويژ. گزارش کردند 85/0

اي از جمعيت والدين دانش آموزان دبيرستاني ضريب پايايي با استفاده روش دو نيمه سازي و همساني دروني 

نين به منظور بررسي روايي سازه اي اين مقياس از پرسشنامه به دست آمد .  همچ 95/0و  94/0به ترتيب 

محاسبه  88/0(  استفاده گرديد و ميزان همبستگي آن با پرسشنامه کيفيت زناشويي MQIي کيفيت زناشويي)

. پايايي به دست آمده به روش همساني دروني ) آلفاي ( معنادار استp<0.001شد که اين مقدار در سطح ) 

 .  (1391)خجسته مهر و همكاران،محاسبه شد 92/0هش حاضر کرونباخ( در پژ

 2(MSPSSادراک شده )حمايت اجتماعي   چند بعدي مقياس

گويه اي است و حمايت  12اين مقياس يک ابزار ( گزارش کردند که 1393زاده)لشگري و رضا بشارت،

)کاملا  7)کاملا موافقم( تا  1درجه اي از  7اجتماعي را از سه منبع خانواده، اجتماع و دوستان در اندازه هاي 
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در کل مقياس به ترتيب  (. حداقل و حداکثر نمره فرد3،1988، زيمت و فارلي2، دالم1مخالفم( مي سنجد)زيمت

محاسبه  28و  4؛ و در هر يک از زير مقياس هاي حمايت خانوادگي، اجتماعي و دوستان به ترتيب  84و  12

دهنده حمايت اجتماعي ادراک شده بيشتر است. ويژگي هاي روان سنجي مقياس  مي شود. نمره بالاتر نشان

چند بعدي حمايت اجتماعي ادراک شده در پژوهش هاي خارجي مورد تاييد قرار گرفته است)استنلي،بک و 

و 8؛ زيمت 7،1991؛ دالم، زيمت و والكر2000، 6؛ چو5،2008؛ براور، امسلي، کيد، لانچر و سيدات4،1998زب

. در بررسي مقدماتي ويژگي هاي روان سنجي اين مقياس در نمونه هايي از دانشجويان و (1988اران،همك

آلفاي کرونباخ براي کل مقياس و گويه  عمومي( ضرايب 431دانشجو،  311؛ n=742جمعيت عمومي ايران )

 89/0و  83/0،  87/0،  91/0هاي سه زير مقياس حمايت اجتماعي خانوادگي، اجتماعي و دوستان به ترتيب 

محاسبه شد. اين ضرايب همساني دروني مقياس چند بعدي حمايت اجتماعي ادراک شده را تاييد مي کنند 

 (. 1386)بشارت، 

 مقياس ادراک انصاف

. در اين پرسشنامه ( تهيه شده است1391؛ به نقل از خجسته مهر و  همكاران ،  2004اين سنجه توسط پري )

براي سنجش ادراک انصاف در نظر گرفته شده است و شامل چهار سوال است که عدالت به عنوان شاخصي 

حيطه عدالت در انجام کار ها خانه ، عدالت در کار کردن براي کسب درامد ، عدالت در  4در  ادراک انصاف را

به ليكرت  سوالات اين مقياس به صورت طيف.  مي سنجد خرج کردن پول و عدالت در نگهداري از فرزندان

) تا حدي عادلانه از نظر من( 3)بسيار نا عادلانه از نظر همسرم( ،  2، ) بسيار ناعادلانه از نظر من ( 1از  ترتيب

نمره گذاري مي شود.) خجسته از نظر همسرم (  ه) بسيار نا عادلان 5 )تا حدي نا عادلانه از نظر همسرم ( و 4، 
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يايي اين سنجه را با روش همساني دروني ) آلفاي ( در بررسي خود پا2004پري )(. 1396مهر و همكاران،

نيز پايايي اين سنجه را با آلفاي کرونباخ  (1391جعفري نژاد و همكاران)گزارش کرده است .  55/0کرونباخ ( 

و اعتبار سازه اي آن را با استفاده از مقياس رضايت زناشويي انريچ در  82/0، با استفاده از روش تصنيف  8/0

 کرده است . گزارش  66/0به ميزان   p<0/001ي سطح معنادار

 پرسشنامه جمعيت شناختي محقق ساخته

شامل:  سن، شغل،  هامادهپرسش است. اين  6اطلاعات جمعيت شناختي پرسشنامه محقق ساخته متشكل از 

 . ستا هاپرسشنامهگان به دهندپاسخمدت زمان ازدواج ، شغل همسر، تعداد فرزندان وسابقه شغلي 

 ه( روش تجزيه و تحليل داده ها 

ح زير روش هاي آماري توصيفي و استنباطي که در پژوهش حاضر مورد استفاده قرار خواهند گرفت به شر

 است : 

 .اکثر نمره حدروش هاي آمار توصيفي شامل ميانگين ، انحراف معيار و حداقل و  .1

 براي بررسي تفاوت رضايت مندي زنان شاغل و غير شاغل 1تحليل واريانس يک راهه .2

 براي بررسي متغير کنترل . 2انسيتحليل کور .5

 

 

 

 

                                                           
1 Anova 
2 Ancova 
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، 10وره د . مطالعات تربيتي و روان شناسيسبک اسناد و خودکارآمدي با رضايت از زندگي زنان شاغل . 
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خانواده و حمايت اجتماعي با رضايت زناشويي -رابطه ساده و تعديل گر تعارض کار ( .1393. )آرامي، شهناز 

 . پايان نامه کارشناسي ارشد، دانشگاه شهيد چمران . در زنان متاهل شاغل در ادارات دولتي شهر اهواز

بررسي رابطه ساده و تعديلگر تعارض نقش و حمايت اجتماعي با (. 1395آرامي، شهناز؛ خجسته مهر، رضا.)

چهارمين کنفرانس ملي توسعه پايدار . رضايت زناشويي در زنان متاهل و شاغل در ادارات دولتي شهر اهواز

 . در علوم تربيتي و روان شناسي ، مطالعات اجتماعي و فرهنگي

(. نقش واسطه اي روان سازه هاي ناسازگارانه اوليه در رابطه بين 1394ب و موتابي، فرشته. )افشاري، زين

 . 59-70، ص 1شماره  ،2دوره .  روان شناسي خانوادهسبک هاي دلبستگي و رضايت زناشويي . 

شناختي (. بررسي مقايسه اي بهزيستي روان 1395بابايي گيوي،رضا؛نظري، علي محمد، محسن زاده، فرشاد. )

و دل زندگي زناشويي و ابعاد آن ها در زنان شاغل و غير شاغل.فصلنامه زن و جامعه، سال هفتم، شماره 

 يكم.

(. 1394بشارت، محمدعلي؛ هوشمند، سيده نعيمه؛ رضازاده، سيد محمدرضا و غلامعلي لواساني، مسعود. )

بين سبک هاي فرزندپروري والدين و نقش تعديل کننده ارضاي نيازهاي بنيادين روانشناختي در رابطه ي 

 .15-28، (1)2 دوره رضايت زناشويي فرزندان. روان شناسي خانواده.

بررسي رابطه بين رضايت زناشويي با سلامت روان  .( 1394)  .، مرضيهتميميان، مريم و طالب زاده شوشتري

بين المللي روانشناسي و علوم سومين کنفرانس در کارکنان زن متاهل شاغل در ادارات دولتي شهر اهواز . 

 اجتماعي.



( . اثر ايدئولوژي برابري جنسيتي بر هماهنگي و 1391جعفري نژاد،ليلا؛ خجسته مهر، رضا؛ رجبي، غلامرضا )

 4دوره ناهماهنگي زناشويي با ميانجي گري ادراک انصاف)عدالت( .مجله دست آورد هاي روان شناختي ، 

 . 159-176، ص2شماره ، 

(. اثربخشي 1394ي. )محمدعلي؛ نوري پور لياولي، رقيه؛ جان بزرگي، مسعود و فردين، حمدعلمجمشيدي، 

-ي فرهنگيفصلنامهي کارکردي زوجين مبتني بر رويكرد اسلامي بر رضايتمندي زناشويي زنان. توانمندساز

 .7-35، (31)10 دوره، تربيتي زنان و خانواده

مقايسه عملكرد خانواده و رضايتمندي زناشويي در زنان متاهل شاغل و غيرشاغل  ( .1391جهانگير، پانته آ. )

 . سال سوم ، شماره چهارم.فصلنامه تحقيقات مديريت آموزشي)خانه دار( شهر تهران . 

بررسي تجربه زيسته رضايت زناشويي در زوجين با فرهنگ هاي متفاوت : يک مطالعه  (.1396)حميدي، اميد. 

 ران.مپايان نامه دکتري تخصصي ، دانشگاه شهيد چ. پديدارشناسي

در روانشناسي خانواده و  (.نظريه ها و آزمون ها1396خجسته مهر،رضا، عباسپور، ذبيح االه، دانيالي، زينب. )

 ازدواج. تهران: رشد

(. بررسي نقش ادراک انصاف بر کيفيت زناشويي. 1391خجسته مهر، رضا، فرامرزي، سحر، رجبي، غلامرضا. )

 .1، شماره8دورهفصلنامه مطالعات روان شناختي، 

نظريه ي انصاف و نقد آن: گامي در توسعه ي روابط مطلوب در (. 1393.)خجسته مهر، رضا؛شكر کن، حسين 

 ،ص 2شماره  ،مطالعات تحول در علوم انساني دوفصلنامه  .ر جامعه ي ايران دنياي کار و روابط زناشويي د

 .  84تا  63

( . بررسي عوامل مرتبط با سلامت روان زنان شاغل در بخش هاي 1386، زهره و خاقاني فرد، ميترا. ) خسروي

، شماره  5، سال فصلنامه مطالعات زنان مديريتي ، کارشناسي ، و خدماتي مراکز غير دولتي شهر تهران . 

 . 44 -27.ص  6



(. رابطه تعهد ، ادراک انصاف و رضايت زناشويي با فداکاري در زنان متاهل شهر اهواز. 1395). ، ثنادهقانپور

 پايان نامه کارشناسي ارشد ، دانشگاه شهيد چمران.

خانوادگي  -هاي شغلي زنان شاغل و بررسي تأثير منابع کنترل فشار بر ترکيب نقش(. 1385.)رستگار خالد، امير

 36-7 ، ص 8شماره ،  بانوان شيعه . فصلنامهتاريخ .آنان 

فصلنامه . رابطه رضايت زناشويي و شادکامي با نوع اشتغال زنان . (1388)  .، عباس و ابوطالبي، حميراروحاني

 .  55-62، ص  1شماره سال نخست ،  .سازماني –هاي روان شناسي صنعتي  تازه

(، بررسي تاثير اشتغال و زندگي خانوادگي بر ميزان 1392). الله و باقيات اصفهاني، زينبزنجاني ،حبيب 

رضايتمندي زنان معلم از زندگي ) مطالعه موردي معلمين شاغل آموزش و پرورش ناحيه يک کرج ( . 

 سال دهم ، شماره سي و نهم . .فصلنامه مطالعات علوم اجتماعي ايران

. . بررسي نقش اشتغال بر کيفيت زندگي زنان شهر مشهد (1389) ، معصومه. بيات زنجاني ، حبيب اله و

 .  171-190 ص ، 2شماره سال دوم ، . مطالعات توسعه اجتماعي ايران

-خانواده و خانواده-(. بررسي ميزان شيوع تعارض کار1389سلطاني، مرضيه؛ اعظم، نقوي؛ مريم، فاتحي زاده. )

فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني ، رضايت زناشويي و شغلي در بين زنان .کار و ارتباط آن با متغير هاي 

 .  79-100ص ،3شماره 

 . راهنمايي و مشاوره شغلي و حرفه اي . تهران: نشر رشد .(1375. )شفيع آبادي، عبداله

پايان . بررسي نقش ادراک انصاف در کيفيت زناشويي در کارکنان متاهل شهر اهواز . (1388فرامرزي، سحر. )

 نامه کارشناسي ارشد ، دانشگاه شهيد چمران اهواز .

( . مقايسه رضايت زناشويي زنان شاغل و غير شاغل : يک پژوهش فراتحليل . پايان 1396فرجي پاک، مهدي. )

 نامه کارشناسي ارشد ، دانشگاه شهيد چمران .



ري تلفيقي بر رضايت زناشويي اثربخشي آموزش فنون مثبت نگ ( .1397عسگري،محمد و ترکاشوند، فاطمه. )

سال هشتم، شماره سي و يكم، . فصلنامه مطالعات روان شناسي باليني. زنان مراجعه کننده به مراکز درماني

 . 92تا  79،ص 

 خانواده درماني.)  شاهي براواتي و ارجمند ،مترجم( . تهران: نشر روان(. 1383گلدنبرگ و گلدنبرگ. )

گي هاي شخصيتي ، خود کارآمدي و رضايت زناشويي ( . مقايسه ويژ1395)لطفي ، معصومه و شعباني ، زهرا. 

. اولين کنفرانس بين المللي پژوهش هاي نوين در حوزه علوم تربيتي و روان شناسي در مردان و زنان شاغل 

 يرا.، موسسه مديران ايده پرداز پايتخت واجتماعي استانبول و مطالعات علوم 

مقايسه سويه هاي متفاوت رضامندي از زندگي زناشويي در زنان شاغل و  (.1385). اشرف السادات موسوي،

 . 88-71.ص2، شماره4سال .. فصلنامه مطالعات زنانخانه دار

زا و حمايت اجتماعى  هاى تنش بررسى تأثير محرک (.1391و شهرياري، مرضيه. )نبوي، سيدعبدالحسين 

مجله جامعه (.  مورد مطالعه: زنان شاغل ادارات دولتى شهر اهواز )در خانواده بر تعارض خانواده با کار 

 . 57-31، ص 2دوره سيزده ، شماره  .شناسي ايران
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