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 عباس پورذبیح اله  نام و نام خانوادگی استاد: استادیار  :مرتبة علمی

 نیمسال تحصیلی:
 0911-0011نیمسال دوم    

 علوم تربیتی و روان شناسی  :دانشکده مشاوره :گروه

تمررررین فنرررون  :ناااام درس واحد 0     :تعداد واحد

  مشاوره در آزمایشگاه

 کارشناسی ارشد  :دورة تحصیلی 

 

 درسی دوره: ةجایگاه درس در برنام
دانر  مشراوره را بره ترورل عملری  جامعه موفقیت آمیز باشد که فارغ التحصریلان بتوانردحرفه مشاوره زمانی می تواند در 

به کار بگیرند. این درس یکی از بهترین موقعیت هرایی اسرت کره دانشرنویان روی هراب کاربسرت ناریره هراب م تلر  

 مشاوره و روان درمانی را با  تمرین می کنند.  

 

 هدف کلی:
درک عمیق تر ناریه هاب روان درمرانی و ماراهیآ آن هرا گ نگرونگی تبیرین مشرکلال مراجعران برر هدف کلی این درس ت

اساس یک ناریه خاص و اجراب فرایند درمان بر اساس یرک ناریره اسرت. همننرین انتارار مری رود دانشرنویان بتواننرد 

ویکررد عملری خراص خرود را  بر اساس ویژگی هاب ش صیتیگ علاقه مندب به ناریه خراص و درک ملاحارال فرهنگری گ ر

 پایه گذارب کنند و گستری دهند. 

 :یادگیریاهداف 
 از دانشنویان انتاار می رود که پس از گذراندن این درس:

 فنون هر کدام از ناریه هاب درمانی را بدانند -0

 مهارل هاب خرد در ایناد رابطه حسنه را بدانند -2

 بشناسندعال اخلاقی مرتبط با درمان را وموض -9

 جلسال تمرینی مشاوره را در کلاس اداره کنند.  -0

 دلایل استااده از هر فن را تشریح کند -5

 
  رفتار ورودی:

و گ روان شناسری یرادگیرب  ناریره هراب روان درمرانیمتون مربرو  بره   براب یادگیرب این درس انتاار می رود دانشنویان 

  را مطالعه کنند. ناریه هاب ش صیت



 
 
 

 تابلو کلاسگ لپ تاپگ پروژکتور  امکانات آموزشی: مواد و

 روش تدریس:
فریلآ مشراوره هراب ضربط شرده برراب در این درس جلسال ابتدایی به تورل ارائه مستقیآ و سر نرانی اسرت و سر س 

دانشنویان پ   می شود و فیلآ ها بر اساس ناریه تحلیل خواهرد شرد. در جلسرال میرانی تررم دانشرنویان بره ترورل 

 تمرینی فنون مشاوره را در مشاوره هاب دو نارب تمرین می کنند. 

 
 وظایف دانشجو:

 
 حضور به موقع در کلاس -0

 ورود به کلاسمطالعه درس جدید قبل از   -2

 ارائه خلاته اب از جلسه قبل -9

 مشارکت فعال در بحث هاب کلاسی -0

 تهیه یک فیلآ ضبط شده از  یک جلسه مشاوره فردب خودی -5

 
 :شیوه آزمون و ارزیابی

 
 نمره در نار گرفته می شود 05براب امتحان کتبی از منابع معرفی شده   -0

 نمره در نار گرفته می شود. 5به تورل ضبط شده و تحلیل آن  اننام یک جلسه تمرینی مشاورهبراب  -2

 منابع درس:
 نورب فنون پیشرفته مشاوره. کریستین کنت. ترجمه کیانوی زهراکار و فرشاد لواف پور

 مشاوره. دیوید گلدارد. ترجمه سیمین حسینیان

 فنون و روی هاب مشاوره. عبدالله شایع آبادب



 یکم ةهفت
 (11/61/6911تا   61/61/6911)

 
 آشنایی/مقدمال/پیشینه روان درمانی :موضوع جلسه

 
گ کلاسری جلسرالسراختار درسگ  ماهیرت  و اهمیرتدر این جلسه پس از آشنایی برا دانشرنویان در مرورد  شرح فعالیت هاا:

و روان  توضریح داده مری شرود. سر س میرزان آشرنایی دانشرنویان برا ناریره هراب مشراورهپایانی منابع و شیوه ارزیابی 
ی کره برراب دانشرنویان آمراده شرده معرفری مری شروند و موضروعات درمانی و کتب و منابع مطالعه شده بررسی می شود.

  ارائه می گردد. و وظای  مشاور  فنون مشاورهزمان ارائه هر کدام مش ص خواهد شد. س س مقدمه اب بر 
 
 

 دوم ةهفت
 (12/61/6911تا   19/61/6911)

 
  رابطه فنون مشاوره و مسائل اخلاقی  موضوع جلسه:
   شرح فعالیت ها:

 رابطه حسنه و ابعاد رابطه مشاوره اب -0
 تعری  فنون و روی هاب مشاوره -2
  نمودهاب موضوعال اخلاقی در مشاوره  -9
 ارزی هاگ تصمیآ گیرب و فنون مرتبط با آن -0
 تنگناهاب اخلاقی در کاربرد فنون مشاوره -5
 

 سوم ةهفت
 (11/6/6111تا   61/6/6111)

 
  مهارل هاب خرد در مشاوره  موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

 اجزاب رابطه حسنه-0
 گوی دادنگ فنون و موانع گوی دادن -2
 مهارل هاب خرد و تقسیآ بندب هاب م تل  -9
 پاسخ هاب مشاوره اب و تقسیآ بندب هاب ان همراه با مثال -0
 



 چهارم ةهفت
 (12/6/6111تا   16/6/6111)

 
  مهارل هاب خرد و نحوه استااده موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

 پاسخ هاب اتلیگ زیرشاخه ها و نحوه کاربرد از طریق مثال هاب مشاوره اب-0
 پاسخ هاب اناعالیگ زیرشاخه ها و نحوه کاربرد از طریق مثال هاب مشاوره اب  -2
 پاسخ هاب فعالگ زیرشاخه ها و نحوه کاربرد از طریق مثال هاب مشاوره اب  -3
 پاسخ هاب تاسیربگ زیرشاخه ها و نحوه کاربرد از طریق مثال هاب مشاوره اب  -4
 پاسخ هاب اختیاربگ زیرشاخه ها و نحوه کاربرد از طریق مثال هاب مشاوره اب -5

 پنجم ةهفت
 (9/1/6111تا   12/6/6111)

 
   مهارل هاب پیشرفته جلسه: موضوع

 
   شرح فعالیت ها:

 استعارهگ  دلایل استااده و نحوه کاربرد از طریق مثال ها مشاوره اب-0
 سوالال گ انواع سوالال   دلایل استااده و نحوه کاربرد از طریق مثال ها مشاوره اب  -2
 ..... و نحوه استااده از این فنون فنون سردرگمیگ در پاکت می گذارمگ زمان بندبگ مقیاس درجه بندب و -9

 
 ششم ةهفت

 (61/1/6111تا   1/1/6111)
 
 

 درمان به شیوه مراجع محورب و فنون مرتبط موضوع جلسه:
 

   شرح فعالیت ها:
 مبانی نارب رویکرد و آسیب شناسی-0
 فنون مداخله اب و نحوه به کارگیرب فنون مرتبط -2
 پ   فیلآ جلسه ضبط شده  -9
 تنزیه و تحلیل فیلآ  -0
 بررسی ملاحاال فرهنگی در استااده از فنون این رویکرد -5



 هفتم ةهفت
 (62/1/6111تا   66/1/6111)

 
 درمان به شیوه شناختی رفتارب و فنون مرتبط موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

 مبانی نارب رویکرد و آسیب شناسی-0
 فنون مرتبطفنون مداخله اب و نحوه به کارگیرب  -2
 پ   فیلآ جلسه ضبط شده  -9
 تنزیه و تحلیل فیلآ  -0
 بررسی ملاحاال فرهنگی در استااده از فنون این رویکرد -5
 
 

 هشتم ةهفت
 (11/1/6111تا   62/1/6111)

 
 درمان به شیوه راه حل محور و فنون مرتبط موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

 مبانی نارب رویکرد و آسیب شناسی-0
 فنون مداخله اب و نحوه به کارگیرب فنون مرتبط -2
 پ   فیلآ جلسه ضبط شده  -9
 تنزیه و تحلیل فیلآ  -0
 بررسی ملاحاال فرهنگی در استااده از فنون این رویکرد -5
 



 نهم ةهفت
 (96/1/6111تا   12/1/6111)

 
 درمان به شیوه سیستمی و فنون مرتبط موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

 مبانی نارب رویکرد و آسیب شناسی-0
 فنون مداخله اب و نحوه به کارگیرب فنون مرتبط -2
 پ   فیلآ جلسه ضبط شده  -9
 تنزیه و تحلیل فیلآ  -0
 بررسی ملاحاال فرهنگی در استااده از فنون این رویکرد -5

 
 

 دهم ةهفت
 (2/9/6111تا   6/9/6111)

 
  جلسه تمرینی توسط استاد  موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

یرک یکی از برنامه هاب از قبل تعیین شده تدارک حضرور یرک مراجرع واقعری در آزمایشرگاه اسرت. لرذا در ایرن جلسره 
مشاوره به تورل زنده توسرط اسرتاد و در ترورل ممکرن یکری از دانشرنویان در  آزمایشرگاه اننرام مری شرود. سر س 

ی را تش یص مری دهنرد و فنرون مشراوره را تاکیرک و تشرریح مری دانشنویان مشاوره را تحلیل می کنند. آسیب شناس
 کند. 

 
 یازدهم ةهفت

 (2/9/6111تا   6/9/6111)
 

  جلسه تمرینی توسط استاد  موضوع جلسه:
 

   شرح فعالیت ها:
یکی از برنامه هاب از قبل تعیین شده تدارک حضرور یرک مراجرع واقعری در آزمایشرگاه اسرت. لرذا در ایرن جلسره یرک 
مشاوره به تورل زنده توسرط اسرتاد و در ترورل ممکرن یکری از دانشرنویان در  آزمایشرگاه اننرام مری شرود. سر س 

و فنرون مشراوره را تاکیرک و تشرریح مری دانشنویان مشاوره را تحلیل می کنند. آسیب شناسی را تش یص مری دهنرد 
 کند. 



 

 دوازدهم ةهفت
 (61/9/6111تا   2/9/6111)

 
  جلسه تمرینی توسط دانشنویان موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

در این جلسه دانشنویان به تورل دو بره دو جلسرال تمرینری مشراوره را اننرام مری دهنرد. سر س مشراوره و مراجرع 
فرضی تنربه هاب خود را پس از تمرین ابراز می کنند و مشاور فرضی مرداخلال آگاهانره خرود را توضریح مری دهرد. سر س 

 م می شود. دانشنویان به مشاور بازخورد می دهند و تنربه هاب اتلاحی اننا
 

 
 سیزدهم ةهفت

 (16/9/6111تا   62/9/6111)
 

  جلسه تمرینی توسط دانشنویان موضوع جلسه:
 

   شرح فعالیت ها:
در این جلسه دانشنویان به تورل دو بره دو جلسرال تمرینری مشراوره را اننرام مری دهنرد. سر س مشراوره و مراجرع 
فرضی تنربه هاب خود را پس از تمرین ابراز می کنند و مشاور فرضی مرداخلال آگاهانره خرود را توضریح مری دهرد. سر س 

 م می شود. دانشنویان به مشاور بازخورد می دهند و تنربه هاب اتلاحی اننا
 

 چهاردهم ةهفت
 (12/9/6111تا   11/9/6111)

 
  جلسه تمرینی توسط دانشنویان موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

در این جلسه دانشنویان به تورل دو بره دو جلسرال تمرینری مشراوره را اننرام مری دهنرد. سر س مشراوره و مراجرع 
مشاور فرضی مرداخلال آگاهانره خرود را توضریح مری دهرد. سر س  فرضی تنربه هاب خود را پس از تمرین ابراز می کنند و

  دانشنویان به مشاور بازخورد می دهند و تنربه هاب اتلاحی اننام می شود.



 

 
 

 پانزدهم ةهفت
 (1/1/6111تا   11/9/6111)

 
  جلسه تمرینی توسط دانشنویان موضوع جلسه:

 
   شرح فعالیت ها:

در این جلسه دانشنویان به تورل دو بره دو جلسرال تمرینری مشراوره را اننرام مری دهنرد. سر س مشراوره و مراجرع 
فرضی تنربه هاب خود را پس از تمرین ابراز می کنند و مشاور فرضی مرداخلال آگاهانره خرود را توضریح مری دهرد. سر س 

 م می شود. دانشنویان به مشاور بازخورد می دهند و تنربه هاب اتلاحی اننا
 

 


