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 س پورذبیح اله عبا نام و نام خانوادگی استاد: دانشیار  :مرتبة علمی

 نیمسال تحصیلی:
 1402-1403 اول نیمسال 

 علوم تربیتی و روان شناسی  :دانشکده مشاوره :گروه

توانبخشییی شییغلی  :نااام درس واحد 2     :تعداد واحد

  معلولان

 کارشناسی ارشد  :دورة تحصیلی 

 

 درسی دوره: ةجایگاه درس در برنام
صلی دانشجویان رشته توانبخشیی اسی ی ی یی از افیداا اساسیی در توانبخشیی معلیولان تسی ی  این درس از دروس ا

 آشنایی کام  داشته باشندی بحثاشتغال و توانمندی شغلی معلولان اس  و مشاوران توانبخشی باید با این 

 هدف کلی:
ر کیاربردی دمشیاوره شیغلی نظرییه فیای مفافیم اساسی در مشاوره شیغلی معلیولان  درک عمیق تر فدا کلی این درس 

 نظرییه اسی ی فمینیین انتظیار مییتوانبخشیی  شیغلیمراجعان بر اساس یک نظرییه شغلی تبیین مش لات  و توانبخشی

رود دانشجویان بتوانند بر اساس ویژگیی فیای شختییتی  علامیه منیدی بیه نظرییه ریام و درک ملاحظیات  رفن یی   

 ری کنند و گسترش دفندی روی رد عملی رام رود را  پایه گذا

 :یادگیریاهداف 
 از دانشجویان انتظار می رود که پس از گذراندن این درس:

 مفافیم اساسی در مشاوره شغلی را بدانندی -1

 ظریه فای اساسی در توانبخشی شغلی معلولان را بشناسندن  -2

 در عم  را بدانندفای شغلی روش فای کاربس  نظریه -3

 ش لات شغلی معلولان را بر اساس وضعی  موجود تبیین کنندی م-4

 
  رفتار ورودی:

 علیولان و  نیونمشیاوره بیا م   نظریه فیای روان درمیانیمتون مربوط به   برای یادگیری این درس انتظار می رود دانشجویان 

  کاربردی را بدانند

 تابلو کلاس  لپ تاپ  پروژکتور  مواد و امکانات آموزشی:



 
 

 

 روش تدریس:
 بحث کلاسی  اس  در این درس جلسات به صورت ارائه مستقیم و سخنرانی و 

 وظایف دانشجو:
 
 حضور به مومع در کلاس -1

 مب  از ورود به کلاس مطالعه درس جدید  -2

 ارائه رلاصه ای از جلسه مب  -3

 مشارک   عال در بحث فای کلاسی -4

 :شیوه آزمون و ارزیابی
 
 نمره در نظر گر ته می شود 20بی از منابع معر ی شده  برای امتحان کت -1

 

 منابع درس:
 مشاوره توانبخشیی رندل پارکر و جین بولاند پترسونی ترجمه حمید راکباز

 مشاوره مسیر شغلییمارک ال ساوی اسیمترجم پریسا نیلفروشان

 رافنمایی و مشاوره شغلی و حر ه ایی عبدالله شفیع آبادی

 

 یکم ةهفت
 (05/07/1402تا   01/07/1402)

 
 آشنایی/مقدمات :موضوع جلسه

 
 تجلسیاسیارتار   درس مافیی   و افمیی در این جلسه پس از آشنایی بیا دانشیجویان در میورد  :عناوین اصلی ارائه در جلسه

شیاوره و توضیح داده می شیودی سی س میی ان آشینایی دانشیجویان بیا نظرییه فیای مپایانی   منابع و شیوه ارزیابی کلاسی
غلی شی توانبخشییی سی س مقدمیه ای بیر کتب و منابع مطالعه شده بررسیی میی شیودیمشاوره توانبخشی و روان درمانی و 

  ارائه می گرددی معلولان 
 
 



 دوم ةهفت
 (12/07/1402تا   08/07/1402)

 
 

  شغلی و شیوه فای انتخاب شغ  طرح ری ی  موضوع جلسه:
 

   :عناوین اصلی ارائه در جلسه
 شتغال برای معلولانافمی  ا-1
 طرح ری ی شغلی و حر ه ای و ابعاد آن -2
 شغ  و شیوه فای انتخاب شغ -3
 عوام  مرتبط با اشتغال کارآمد-4
 
 

 سوم ةهفت
 (19/07/1402تا   15/07/1402)

 
   تتمیم گیری شغلیم ارت فای شنار  و   موضوع جلسه:

 
 

   :عناوین اصلی ارائه در جلسه
 رودآگافی و انتخاب شغ -1
 ع ت نفش و اشتغال-2
 م ارت فای برنامه ری ی و ح  مساله-3
 
 

 چهارم ةهفت
 (26/07/1402تا   22/07/1402)

 
  نظریه فای شغلی برای معلولان  موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

 مورد اشتغال معلولان وضعی  گلی در-1
 روند تغییرات مشاوره شغلی معلولان-2
 نظریه فای ر تار  شغلی  و طبقه بندی فا-3
 



 پنجم ةهفت
 (03/08/1402تا   29/07/1402)

 
   نظریه طول عمر   ضای زندگی موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

  تاریخیه  نظریه طول عمر   ضای زندگی -1
 کلیدی و گ اره فای اساسیاصول -2
 کاربس  فای رایج-3
 ملاحظات ویژه این نظریه برای معلولان-4
  رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه-5

 
 ششم ةهفت

 (10/08/1402تا   06/08/1402)
 
 

  نظریه فالند  موضوع جلسه:
 

   :عناوین اصلی ارائه در جلسه
  تاریخیه  نظریه فالند -1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5
 

 هفتم ةهفت
 (17/08/1402تا   13/08/1402)

 
  نظریه صف  عام   موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

  تاریخیه  نظریه صف  عام  -1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5
 



 
 هشتم ةهفت

 (24/08/1402تا   20/08/1402)
 

  نظریه سازگاری شغلی مینه سوتا  موضوع جلسه:
 

   :عناوین اصلی ارائه در جلسه
  ازگاری شغلی مینه سوتا ستاریخیه  نظریه -1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5
 

 نهم ةهفت
 (01/09/1402تا   27/08/1402)

 
 نظریه تحول سازگاری شغلی فرشنسون جلسه:موضوع 

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

 یه تحول سازگاری شغلی فرشنسونتاریخیه  نظر-1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5
 



 
 

 دهم ةهفت
 (09/09/1402تا   04/09/1402)

 
 شنارتی-نظریه شغلی اجتماعی موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

 یه تحول سازگاری شغلی فرشنسونتاریخیه  نظر-1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه رفنگ  محدوده -5
 
 

 یازدهم ةهفت
 (15/09/1402تا   11/09/1402)

 
 نظریه شغلی محدودی   سازش و رودآ رینی گاتفردسون موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

 اریخیه  نظریه شغلی محدودی   سازش و رودآ رینی گاتفردسونت-1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5
 



 دوازدهم ةهفت
 (22/09/1402تا   18/09/1402)

 
 نظریه شغلی سازمانی موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

 تاریخیه  نظریه شغلی سازمانی-1
 گ اره فای اساسیاصول کلیدی و -2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5
 
 

 سیزدهم ةهفت
 (29/09/1402تا   25/09/1402)

 
 نظریه شغلی جامعه شنارتی موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

 جامعه شنارتیتاریخیه  نظریه شغلی -1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5

 چهاردهم ةهفت
 (06/10/1402تا   02/10/1402)

 مشاوره شغلی و تتمیم گیری شغلی موضوع جلسه:
 

   :جلسهعناوین اصلی ارائه در 
 شغلی و تتمیم گیری شغلی تاریخیه  مشاوره-1
 اصول کلیدی و گ اره فای اساسی-2
 کاربس  فای رایج-3
 ه برای معلولانملاحظات ویژه این نظری-4
 رفنگ  محدوده جغرا یایی و محدودی  فای این نظریه -5



 

 پانزدهم ةهفت
 (13/10/1402تا   09/10/1402)

 
 شغلیمدل فای مشاوره  موضوع جلسه:

 
   :عناوین اصلی ارائه در جلسه

 تناسب شخص محیط-1
 مدل فای پردازش شنارتی و تتمیم گیری شغلی-2
 مدل فای چند  رفن ی-3
 روان شناسی دیدگاه کاری-4
 INCOMEچارچوب -5
 مدل بوم شنارتی برای ر تار شغلی و مدارله-6
 


