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 منصور کوهی رستمی   نام و نام خانوادگی استاد:  استادیار   : مرتبة علمی 

 1400-1399    نیمسال تحصیلی: 
 

علم اطلاعللللات   و دانلللل   : گللللروه 
 شناسی 

 علوم تربیتی و روانشناسی   دانشکده: 

 دورة تحصیلی:    مدیریت منابع اطلاعاتی   : نام درس  2  : تعداد واحد 
 

 .. یکی از دروس پایه و تخصصی دوره ارشد که زیربنای دروس دیگر این مقطع میباشد   : درسی دوره   در برنامه   جایگاه درس 

 هدف کلی: 
کسب دان  زمینلله مللدیریت منللابع اطلاعللات اچللاپی و ا کترونیکللیص  از نبیلل  ایللول و ن ریلله هللای انتخللا،   للراهم آوری  ارزیللابی    

 ائتلاف و ایطلاحات  مرتبط خرید و مدیریت منابع اطلاعاتی شیوه های  تشکی  و نیمت گذاری منابع اطلاعاتی از طریق  
 
 

 : یادگیری اهداف  
 

 چرخه تو ید  توزیع و مصرف منابع اطلاعاتی از دیدگاه مدیریتی   توان تبیین   •
 توان طراحی ن ام اطلاعاتی و مدیریت اطلاعات سازمانها و کتابخانه ها و مراکز اطلاعاتی  •

 

   ر تار ورودی: 
 با مجموعه سازی منابع کتابخانه در کتابخانه ها آشنایی داشته باشد.  دانشجو باید  

 مواد و امکانات آموزشی: 
 

 پاورپوینت   
 

 روش تدریس: 
 

   بحث کلاسی ارائه استاد 
 

 وظایف دانشجو: 
 

 بحث کلاسی  
 مرتبط   انجام تکلیف  

 حضور و غیا، به مونع و  
 شرکت در آزمون پایانی و میان ترم 

 



 

 : شیوه آزمون و ارزیابی 
 

 بر اساس انجام کارهای کلاسی  نمره میان ترم و پایان ترم 

 منابع درس: 
 
 محسنی مجموعه سازی و خدمات تحوی  مدرک   -

- Afshari, H. & Khosravi, Sh. 2009. Information resources management 
maturity model. World Academy of Science, Engineering and Technology, 
49, 258-262. https://www.waset.org/journals/waset/v25/v25-51.pdf  

- Bergeron, P. 1996. Information resources management. In: Williams, M. E. 
(editor) Annual Review of Information Science and Technology, Vol. 31, 
263-300. 

- Braman, S. 1989. Defining information: an approach for policymakers, 
Telecommunication Policy, 13 (3), 233-242. 

- Feng, X. 2007. Cross-cultural information resource management: 
challenges and strategies, pp. 1-24, in: Law, W. K. (editor). Information 
resources management: global challenges, Hershey: IDEA Group 
Publishing.  

- Hussain, D. S. & Hussain, K. M. 1992. Information management: 
organization, management and control of computer processing, New 
York: Prentice Hall.  

-  

https://www.waset.org/journals/waset/v25/v25-51.pdf


 هفتة یکم 
 معرفی درس و کلیات موضوع جلسه: 

 معر ی درس  -
 معر ی تکا یف  -
 معر ی منابع و منابع برای مطا عه بیشتر   -
 مفهوم مدیریت منابع اطلاعاتی  تشریح   -

 هفتة دوم 
 مفهوم مدیریت اطلاعات موضوع جلسه: 

 اطلاعات  -
 عصر اطلاعات  -
 تعریف مدیریت منابع اطلاعات  -
 بلوغ مدیریت منابع اطلاعات  -
 اجرای مدیریت منابع اطلاعاتی موانع   -

 هفتة سوم 
 مدیریت منابع اطلاعاتی موضوع جلسه: 

 پیشینه مدیریت منابع اطلاعاتی  -
 واژگان و علت تنوع واژگان  -
 رویکردهای مدیریت منابع اطلاعااتی  -
 رویکرد یکپارچه  -

 
 هفته چهارم  

 مدیریت منابع اطلاعاتی موضوع جلسه: 
 برخی تعاریف اطلاعات  -
 مدیریت اطلاعات در مدیریت نق    -
 منا ع مدیریت اطلاعات در سازمانها  -

 پنج هفتة  
 سازماندهی اطلاعات و دان   موضوع جلسه: 

 حا  ه سازمانی  -
 بندی رده  -
  راداده  -
 ای پایگاه داده رابطه  -
 انبار داده  -
-  



 ششم هفتة  
 

 ممیزی اطلاعات  موضوع جلسه: 
 تعریف و انواع ممیزی اطلاعات  •
 ممیزی اطلاعات   اهداف   •
 ممیزی اطلاعات برای سازمانها    منا ع  •
•  

 هفتم هفتة  
 ممیزی اطلاعات   موضوع جلسه: 

 در مدیریت   ممیزی اطلاعات نق    •
 ی ممیزی اطلاعات  رویکردها  •
 ی ممیزی  اطلاعات  ها روش  •

 هشتم هفتة  
 

 کیفیت اطلاعات موضوع جلسه:
 کیفیت اطلاعات چیست  -
 اطلاعات کیفیت  ارزیابی   -
 کیفیت اطلاعات مدیریت   -

 
 نهم هفتة  

 نیاز اطلاعات و مصرف کننده اطلاعات   موضوع جلسه: 
 ر تار اطلاعاتی در محیط جدید  -
 نیاز  اطلاعاتی  -
 نیازسنجی اطلاعاتی  -
 ابعاد انتخا، اطلاعات برای مدیران  -

 

 دهم هفتة  
 سازمان یادگیرنده   موضوع جلسه: 

 سازمان یادگیرنده  یادگیری سازمانی  -
 یادگیری سازمان به زعم سنگه ملزومات   -
 تفکر سامانمند  -
 های شخصی نابلیت  -
 یادگیری تیمی  -
 های مشترک آرمان  -
 مد های ذهنی  -



 یازدهم هفتة  
  ناوری اطلاعات و نیروی انسانی  موضوع جلسه: 

 ها در  ناوری اطلاعات نق      -
 های پرسن  در سطح عملیاتی داده  -
 اطلاعات پرسن  در سطح میانی  -
 سطح  میانی  -
 اطلاعات پرسن  درسطح مدیریت راهبردی  -
 نق  آی تی در سازمان  -

 
 دوازدهم   هفتة 
 در سازمانها    مدیریت دان   موضوع جلسه: 

 مفهوم جامعیت  -
 مفهوم مانعیت  -
 مفهوم همگونی  -
 مفهوم ربط  -
 ریزش کاذ،  -

 
 سیزدهم هفتة  

 
 شبکه های اجتماعی و مدیریت دانش موضوع جلسه: 

 2ابزارهای و،   -
 اجتماعی انواع شبکه های   -
 شبکه های احتماعی و مدیریت دان  و منابع اطلاعاتی  -

 

 چهاردهم   هفتة 
 مسایل اجرایی و اقتصاد مدیریت منابع اطلاعاتی موضوع جلسه: 

 انتصاد اطلاعاات 
 مد هیا نیمت گذاری منابع اطلاعاتی 

 تهیه منابع اطلاعاتی 
 



 

 پانزدهم   هفتة 
 اطلاعاتی تحلی  چرخه مدیریت منابع  موضوع جلسه: 

  رآهم آوری  -
 تو ید  -
 مصرف  -
 ارزیابی  -

 

 شانزدهم   هفتة 
 موضوع جلسه: جمع بندی پایانی 

در این جلسه مروری کلی برر ماابرا ارایره شرد  در طرو  تررا و مبایرد ا رلی درس .واهرد شرد  
چنانچه دانشجویان در زمینه هایی نیاز بره ماابعره بیشرتر دارنرد بررای منارا منرابع مناترا و مررتب  

 .معرفی می شود
 
 
 
 


