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 هطالؼِ ٍ بشسسی هَضَػات جذیذ دس صهیٌِ بالٌذگی ساصهاى
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ِ ، ًگاّی کلیی بیِ بالٌیذگی سیاصهاًی    ٍ تؼشیف  ِ هاّیی  تییییش   ، بالٌیذگی سیاصهاًی   تاسیخچی ٍسٍد ٍ ػقیذ  ، هطیاٍس بالٌیذگی سیاصهاى   ، ضیذُ  سییضی  بشًاهی

 ّییای هذاهلییِ، سٍیکشدّییای اشایٌییذ سییاصهاًی ، ّییای اشایٌییذ اًسییاًی  هذاهلییِ، ّییای بالٌییذگی سییاصهاًی  اسصیییابی هذاهلییِ، هییذیشی  تیییییش، قییشاسداد

هسیییشّای یتییی دس ، تیییییش هسییتوش، ّییای تیییییش اسییتشات ی  هذاهلییِ، هییذیشی  اسییتؼذاد، هٌییابغ اًسییاًی ّییای هذاهلییِ، طشاحییی کییاس، اٌی/سییاهتاسی

 ٍ ... بالٌذگی ساصهاًی
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 اولهفتة 
 یسازهان یبه بالنذگ یکل ینگاه

 تؼشیف  -
 تاسیخچِ بالٌذگی ساصهاى -

 هفتة دوم

 شذه ریسی هاهیت تغییر برناهه

 ضذُ سیضی هذل کلی تیییش بشًاهِ -
 ضذُ سیضی اًَاع هختلف تیییش بشًاهِ -
 ضذُ سیضی پشداصی تیییش بشًاهِ هفَْم -

 هفتة سوم
 هشاور بالنذگی سازهانی

 یس ؟کهطاٍس بالٌذگی ساصهاًی  -

 ّای هطاٍس بالٌذگی ساصهاًی ضایستگی -

 ای ٍ ... هطاٍس بالٌذگی ساصهاًی حشاِ -

 هفتة چهارم
 یسازهان یبالنذگ نذیفرا

 ٍسٍد بِ ی  سابطِ بالٌذگی ساصهاى -

 ػقذ قشاسداد -
 اشدی دس ٍسٍد ٍ ػقذ قشاسداد اشایٌذ بیي -

 هفتة پنجن
 صیتشخ

 تطخیص چیس ؟ -

 ّای تطخیص   هذل ًِیاص ب -
 ّای باص هذل سیستن -
 تطخیص دس سطح ساصهاى -
 تطخیص دس سطح گشٍُ -
 تطخیص دس سطح اشد -

 هفتة ششن
 بازخورد اطلاعات تشخیصیآوری، تحلیل، و  جوع

 یٍسی دادُ  جوغ -
 گیشی ًوًَِ -
 ّا تحلیل دادُ -
 ّا باصهَسد دادُ - -

 هفتة هفتن
 ها لههذاخ یطراح

 ّا  باصًگشی هذاهلِ -

 اثشبخص کذاهٌذ؟ هذاهلِ ّای -

 ّای اثشبخص چگًَگی طشاحی هذاهلِ -

 هفتة هشتن
 رییتغ تیریهذ

 ّای تیییش باصًگشی اؼالی  -

 ایجاد تیییش -

 اًذاص ایجاد چطن -
 ایجاد حوای  سیاسی -
 هذیشی  اًتقال -

 نهنهفتة 
 یانسان نذیفرا یها هذاخله

 اشدی ٍ اشایٌذ گشٍّی ّای بیي هَضَػات تطخیص دس هذاهلِ -

 هطاٍس اشایٌذ -
 ّای ضخص ثالث هذاهلِ -
 ساصی ٍ ... تین -



 دهنهفتة 
 یسازهان نذیفرا یکردهایرو

 ّای اشایٌذ ساصهاًی هَضَػات تطخیصی دس هذاهلِ -

 جلسات سٍیاسٍیی -
 اشدی ّای سٍابط بیي هذاهلِ -
 ّای بضسگ ّای دس سطح گشٍُ هذاهلِ -

 یازدهنهفتة 
 ی/ساختاریفن یها هذاخله

 طشاحی ساهتاس -
 ساصی کَچ  -
 طشاحی هجذد ٍ ... -

 دوازدهنهفتة 
 کار یطراح

 سٍیکشد هٌْذسی -
 سٍیکشد اًگیضضی -
 ٍ ... ّای اٌی اجتواػی سیستن -

 سیسدهنهفتة 
 یهنابع انسان یها هذاخله

 هذیشی  ػولکشد -
 گزاسی ّذف -
 اسصیابی ػولکشد -
 ّای پاداداش سیستن -

 چهاردهن هفتة
 استعذاد تیریهذ

 گشی ٍ اسضذی  هشبی -
 طشاحی کاسساِّ -
 هذیشی  ٍ سّبشی ّای بالٌذگی  هذاهلِ -

 پانسدهنهفتة 
 کیاستراتژ رییتغ یها هذاخله

 تیییش تحَلی، ٍی گی تیییش تحَلی ٍ طشاحی ساصهاى -

 طشاحی ساصهاى -
 تیییش استشات ی  یکپاسچِ -
  تیییش اشٌّگ ساصهاى -

 شانسدهن هفتة
 هستور رییتغ

 استشات ی پَیا -
 ّای هَدطشاحی ساصهاى -
 ّای یادگیشًذُ ساصهاى -

 هفذهنهفتة 

 یسازهان یدر بالنذگ یآت یرهایهس
 ّا دس بالٌذگی ساصهاى سٍیِ -
 ّا دس هتي ٍ هَقؼی  بالٌذگی ساصهاًی سٍیِ -

 ضًَذ. لاصم بِ تَضیح اس  کِ ػٌاٍیي رکشضذُ ػوَهاً دس بیص اص ی  جلسِ هطشح هیًکتِ: 
 

 


