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 هدف کلی:
ِ   درآضٌایی با کااربرد داًاص علاَم اًسااًی      ضاذُ  راّرردّاا  ساارتارّا ٍ فرایٌاذّای ساازهاًی ٍ اراواِ ساغَ  باااتر از داًاص در           ریاسی  تحاَ  برًاها

 ارتراط با هذارلات سازهاًی در جْت تغییر 
  :یادگیریاهداف 

 
 آضٌایی داًطجَیاى با:

 ّای تطخیص رٍشضذُ  ضرایظ ٍرٍد بِ سازهاى ٍ عقذ قرارداد ٍ  ریسی تعریف ٍ تاریخچِ بالٌذگی سازهاًی  هاّیت تغییر برًاهِ

 ّای بٌیادی ٍ راّرردّا ّا  ارزش اّذاف  فرض

 ّای فردی  گرٍّی ٍ سازهاًی هذارلِ
 ضذُ  ریسی ّای تغییر برًاهِ ًظریِ

 هطاٍر بالٌذگی سازهاًی: چِ کسی هطاٍر بالٌذگی سازهاًی است؟
 ّای هطاٍر بالٌذگی سازهاًی ّا ٍ صلاحیت ضایستگی

 کارراِّ هطاٍر بالٌذگی سازهاًی
 عقذ قراداد  ٍٍرٍد 

  ّای عراحی ّای باز  تطخیص در سغح سازهاى ٍ هؤلفِ تطخیص چیست؟  ًیاز بِ الگَی تطخیص  الگَی سیستن

 آٍری  تحلیل ٍ بازرَرد اعلاعات هربَط بِ تطخیص  جوع
 ّا  عراحی هذارلِ

 هذیریت تغییر ضاهل ایجاد اًگیسُ برای تغییر  غلرِ بر هقاٍهت در برابر تغییر

 ٍضعیت آرهاًی ِاًذاز ٍ هذیریت اًتقا  از ٍضعیت کًٌَی ب ایجاد آهادگی برای تغییر  اراوِ یک چطن
  هواد و اهکانات آهوزشی:
 تاپ پکتاب  پاٍرپَیٌت  ل

  روش تدریس:
   پرسص ٍ پاسخّای کلاسی رٍش تَضیحی  بحث

  وظایف دانشجو:

 ّای کلاسی ًقص اساسی در ارزیابی عولکرد داًطجَ دارد. در بحث هطارکت ٍ در کلاس حضَر

 :شیوه آزهوى و ارزیابی
 تطریحی اتاهتحاً
 ضرکت فعا  در کلاس بًِورُ 

  هنابع درس:
 . ترجمه کًريش برارپًر. تهران: فرازاوديص سبس. تحًل ي تًسعه سازمان(. 4831کاميىگس، تًماس، جي.، يدلي، کريستًفر، جي. ) -

 ترجمه سيد مهدي الًاوي ي حسه داوايي فر. تهران: اضراقي. مديريت تحًل در سازمان.(. 4831فروچ، يودل.، سيسيل، اچ. بل. ) -

- Anderson, D. L. (2013). Organization development: the process of leading organizational change Los Angeles: Sage. 

- Balzac, S. (2011). The McGraw-Hill 36-hour course: organizational development. New York:  McGraw-Hill. 

- McLean, G. (2006). Organization development: principles, processes, performance. San Francisco: Berrett-Koehler.  

- Schein, E. H. (2006). Organization development: a Jossey-bass reader. San Francisco: Jossey-Bass. 

- Smither, R. (2016). Organizational development strategies. New York: Routledge. 

 

 

 

 



 اولهفتة 
 یسازهاً یبر بالٌذگ یا هقذهِ -

 یسازهاً یبالٌذگ خچِیٍ تار فیتعر -

 ضذُ یسیر برًاهِ رییتغ تیهاّ -

 هفتة دوم
 ٍ راّرردّا یادیبٌ یّا ارزشّا   اّذاف  فرض -

 هفتة سوم
 ٍ هذ  هثرت یپژٍّط هذ  اقذام ي یلَ رییضذُ ضاهل هذ  تغ یسیر برًاهِ رییتغ یّاِ یًظر -

 هفتة چهارم

 سازهاى است؟ یهطاٍر بالٌذگ ی: چِ کسیسازهاً یهطاٍر بالٌذگ -
 سازهاى یهطاٍر بالٌذگ یّا تیٍ صلاح ّا یستگیضا -
 یسازهاً یبالٌذگراِّ هطاٍر رکا -

 پنجنهفتة 
 عقذ قراداد  ٍ ٍرٍد -

 سازهاى یٍ اًتخاب هطاٍر بالٌذگ راجعسازهاى ه يییتع -

 ششنهفتة 
 عقذ قراداد -

 اًتظارات هتقابل -

 عقذ قراداد ٍدر هرحلِ ٍرٍد  یفرد يیب یٌذّایزهاى ٍ اهکاًات فرا -

 هفتنهفتة 
  صیتطخ -
 صیتطخ یبِ الگَ ازیً -

 نهشتهفتة 
 باز یّا ستنیس -
 در سغح سازهاى صیتطخ -
 یعراح یّا هؤلفِ -

 نهنهفتة 
 لیتحل ی ریگ ًوًَِ  هطاّذُ  هصاحرِ  پرسطٌاهِ  ّا دادُ یآٍر جوع  صیتطخ ۀضاهل رابغ صیٍ بازرَرد اعلاعات هربَط بِ تطخ لیتحل  یآٍر جوع -

 یکو ٍ یفیک ّایابسار  ّا دادُ

 هفتة دهن
 یٍ سازهاً یگرٍّ  یفرد یّا هذارلِ -

 هفتة یازدهن
 یاًساً ٌذیافر یّا ّا ضاهل هذارلِ هذارلِ یعراح -

 ی/ سارتاریفٌ یّا هذارلِ -

 هفتة دوازدهن

 یهٌابع اًساً تیریهذ یّا هذارلِ
 کیاستراتژ رییتغ یّا هذارلِ -

 سدهنسیهفتة 
 اثربخص یّا هذارلِ یعراح یچگًَگ -

 دهنچهارهفتة                                                                                      
 رییتغ یبرا سُیاًگ جادیضاهل ا رییتغ تیریهذ -

 پانسدهن هفتة
 رییبر هقاٍهت در برابر تغ غلرِ -
 یآرهاً تیٍضع ِب یکًٌَ تیاًتقا  از ٍضع تیریاًذاز ٍ هذ چطن کیاراوِ  ر ییتغ یبرا یآهادگ جادیا -
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