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 ّفتٔ ٗکن
  اًگ٘شش ضغلٖ آضٌاٖٗ با گذضتِ

 ضٌاسی، سفتاس، پَل هقذهِ، صیست -

 ّفتٔ دٍم
 گزاٖٗ بذٍى ًظزِٗ تجزبِ
 جْاًی دٍمثَسى، جٌگ ّا ّای هیذاًی، هطالؼات آصهایطگاّی، آصهایصّای  ّای ًگشضی، آصهایص یاتی هقذهِ، صهیٌِ -

 ّفتٔ سَم
 پ٘ذاٗص ًظزِٗ

 ولکشد ضغلیػخطٌَدی ضغلی ٍ  -
 ًظشیِ سلسِ هشاتة ًیاصی -
 Yٍ ًظشیِ  Xًظشیِ  -
 هحَس یِّای تجشتی ًظش پوٍّص -
 ّای ضغل ٍیوگی -
 ًظشیِ تشاتشی -
 ًظشیغ اًتظاس -
 اصلاح سفتاس -

 ّفتٔ چْارم
 گزاسی ًظشیِ ّذف -
 ًظشیِ ضٌاختی اجتواػی ،ّذفّای  هحذٍدیت -
 خَدتٌظیوی -
 ضغلّای  احیای ًظشیِ ٍیوگی -
 چشخِ ػولکشد تالا -
 ّای ضغل تش ػولکشد  دسخَاستاثش  -
 ّا( ّا )ٍاسطِ هیاًجی -
 ّا کٌٌذُ تؼذیل -
 تؼْذ ساصهاًی ٍ  ضغلی خطٌَدی -

 اصَل ػذالت ساصهاًی -

 ّفتٔ پٌجن
 قزى ب٘ستنّإ  هباحثِ
 پَل -
 اًگیضش تیشًٍی ٍدسًٍی  اًگیضش -
 ػولکشد ٍ خطٌَدی -
 گیشی هطاسکتی تصوین -
 کٌٌذُ: خلاصِ ٍ ًگاّی کلی تِ قشى تیستن سٍیذادّای تؼییي -
 اص ًظشگاُ اّل ػلن -
 اص ًظشگاُ اّل ػول -

 ّفتٔ ضطن
 ً٘اسّا: ًقطِ آغاس اًگ٘شش

 هشاتة ًیاصیِ لًظشیِ سلس -

 ًظشیِ تحلیل اجتواػی -

 ّفتٔ ّفتن
 إ اًگ٘ششّ ب٘ي پ٘ص: صفات ضخص٘تٖ

 الگَی پٌج ػاهلی -
 طییدُ/خَدپا ضخصیت خَدًظن -
 هحَسیّای  خَداسصضیاتی -
 گیشی ّذف جْت -
 ًظشیِ خَدتؼییٌی )خَدهختاسی( -



 ّفتٔ ّطتن
 هَقؼ٘تٖ ّا: اّذاف ب٘ي ارسش
 فشٌّگ اجتواػی -
 ضغلّای  ٍیوگی -
 هحیط-تٌاسة ضخص -

 ّفتٔ ًْن
 دّٖ ضٌاخت: اّذاف، باسخَرد ٍ خَدًظن

 اّذاف ّطیاساًِ -
 ای ضشایط صهیٌِ -
 ّطیاس ًیت تحقق ّذف ٍ اّذاف ًیوِ -
 خَساًذ( تاصخَسد )پس -

 خَدتٌظیوی -

 ّفتٔ دّن
 ضٌاختٖ اجتواػٖ ًظزِٗ
 خَدکاسآهذی -
 اًتظاسات تاصدُ -
 گسستگی اخلاقی -
 اثش پیگوالیَى -

 ًظشیِ ػول -

 ٗاسدّن ّفتٔ
 ػاطفِ / ّ٘جاى

 ّیجاى ٍ خلق -
 اصَل ػذالت ساصهاًی -

 ختیضٌا سٍاىقشداد  -

 دٍاسدّنّفتٔ 
 ضٌاسٖ بذٍى هزس رٍاى

 ضٌاسی اجتواػی سٍاى -
 ضٌاسی تالیٌی سٍاى -
 ّای سضذی پوٍّص -
 ضٌاسی تکاهلی سٍاى -
 ػلن اػصاب  -
 صهاى -
 ای الگَّای سایاًِ -
 ّا ینت -
 سطَح تحلیل -

 تلفیق -

 س٘شدّن ّفتٔ
 ٌّز ػول کزدى

 تحث پایاًی -

 ضًَذ. ًکتِ: لاصم تِ تَضیح است کِ ػٌاٍیي رکشضذُ ػوَهاً دس تیص اص یک جلسِ هطشح هی
 

 


