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	آدرس ایمیل:kazem23@yahoo.com
	مرتبة علمی:استاد
	نام و نام خانوادگی:      استاد:عبدالكاظم نيسي

	نیمسال تحصیلی:: دوم 98-99
	گروه:: روانشناسی
	دانشکده::: علوم تربیتی و روانشناسی

	تعداد واحد:2
	نام درس:  روانشناسي كاركنان
	 دورة تحصیلی:ارشد


	جایگاه درس در برنامة درسی دوره:
دروس اختياري


	هدف کلی:آشنايي با مطالب و مطالعات جديد مربوط به روانشنسي كاركنان به منظور در اختيار گذاشتن اخرين دستاوردهاي علمي در مورد روانشناسي كاركنان









	اهداف یادگیری:اشنايي با طراحي و تجزيه و تحليل مشاغل به منظور مشخص كردن ملاك و معيارهاي گزينش، آموزش كاركنان، ارزيابي عملكرد و تعيين حقوق و مزايا 









	رفتار ورودی: آشنايي با روش هاي استخدام، اشنايي با فرايند اموزش، اشنايي به ارزشيابي كاركنان


	مواد و امکانات آموزشی:

كتاب و نرم افزار و رايانه





	روش تدریس:
پرسش پاسخ، سخنرانی، و عملی 









	وظایف دانشجو:
تهيه مقالات و مطالب جديد جهت مشاركت فعال در كلاس







	شیوه آزمون و ارزیابی:

ازمون مربوط به مطالب تدريس شده و انجام كار عملي و ارائه سمينار در كلاس

	منابع درس:مديريت امور كاركنان و منابع انساني مولفان شيمون ال دولان، رندال اس شولر مترجمان دكتر محمد علي طوسي و دكتر محمد علي طوسي انتشارات مركز آموزش و پژوهش هاي توسعه و اينده نگري چاپ دوازدهم 1395
Applied psychology in human resource management
Wayne F.Cascio and Herman Aguinis

سايت www. O*net
سايت هاي ساينس دايركت و پركوست



همکاران ارجمند می‌توانند برای آگاهی بیشتر درباره روش‌ها و فنون تدریس و به‌ویژه روش تهیه طرح درس، نگاه کنند به: حسن شعبانی، مهارتهای آموزشی و پرورشی (روشها و فنون تدریس)، 2 جلد، تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاهها (سمت)، 1390.























	هفتة یکم
5/11/98 تا 12/11/98

اشنا كردن دانشجويان با كليات و اهداف روانشناسي كاركنان































	هفتة دوم
13/11/98 تا 20/11/98

طراحي مشاغل و انواع ان و اخرين يافته هاي مربوط به ان






























	هفتة سوم
21/11/تا 28/11/98

اشنا كردن دانشجويان با تجزيه و تحليل مشاغل و تعيين شايستگي ها 
































	هفتة چهارم
29/11/98 تا 6/12/98

تعيين ملاك هاي گزينش، محتواي برنامه هاي آموزشيو ملاك هاي ارزشيابي شغلي و ارائه اخرين يافته ها در اين زمينه





























	هفتة پنجم
7/12/98 تا 14/12/98


اشنا كردن دانشجويان با شيوه هاي مختلف گزينش كاركنان و ارائه اخرين يافته ها در اين زمينه


























	هفتة ششم
15/12/98 تا 22/12/98

اشنا كردن دانشجويان با شايستگي هاي اساسي، كاربردي و شغلي به منظور گزينش و اموزش انها و ارائه اخرين يافته ها در اين زمينه
































	هفتة هفتم
24/12/98 تا 29/12/98


اشنا كردن دانشجويان با نياز سنجي اموزشي به منظور تعيين محتواي برنامه اموزشي و ارائه اخرين يافته در اين زمينه



























	هفتة هشتم
14/1/99 تا 21/1/99


اشنا كردن دانشجويان با روش هاي مختلف ارزشيابي و ارائه اخرين يافته ها در اين زمينه




























	هفتة نهم
22/1/99 تا 29/1/99


اشنا كردن دانشجويان در استفاده از پرسشنامه پك و ارائه يك كيس واقعي به منظور استفاده از اين ابزار براي نعيين شايستگي هاي مورد نياز شغل













اشنا كردن دانشجويان با برنامه كارمند يابي و ارائه اخرين روش ها در اين زمينه














	هفتة دهم
30/1/98 تا 6/2/98


اشنا كردن دانشجويان با روش مديريت عملكرد و ارائه اخرين اطلاعات در اين زمينه



























	هفتة یازدهم
7/2/99 تا 14/2/99


اشنا كردن دانشجويان با روش ها و ازمون هاي مختلف گزينش كاركنان و ارائه اخرين اطلاعات در اين زمينه























	هفتة دوازدهم
15/2/99 تا 22/2/99


اشنا كردن دانشجويان با مبحث كيفيت زندگي كاري و ارائه اخرين اطلاعات در اين زمينه



























	هفتة سیزدهم
22/2/99 تا 30/2/99

اشنا كردن دانشجويان با مدل هاي شايستگي و ارائه اخرين اطلاعات در اين زمينه
































	هفتة چهاردهم
31/2/99 تا 6/3/99


اشنا كردن دانشجويان با اخرين يافته هاي مربوط به گزينش كاركنان






























	هفتة پانزدهم
7/3/99 تا 14/3/99


اشنا كردن دانشجويان با اخرين اطلاعات در زمينه كار راهه شغلي



























	هفتة شانزدهم
[bookmark: _GoBack]15/3/99 تا 22/3/99


خلاصه كردن فرايند به كار گيري كاركنان در سازمان شامل جذب، گزينش، تصميم گيري، به كار گماري، اموزش ، ارزشيابي و تعيين حقوق و مزايا و ايجاد محيط كار با كيفيت و اماده سازي كاركنان براي بازنشستگي



























