دانشگاه شهید چمران اهواز
معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
طرح درس ویژة درس‌های تحصیلات تکمیلی دانشگاه




	آدرس ایمیل:
	مرتبة علمی:
	نام و نام خانوادگی استاد:حجت اله درفش

	نیمسال تحصیلی: اول

	گروه: علوم تربیتی
	دانشکده: علوم تربیتی و روانشناسی

	تعداد واحد: 2
	نام درس: فلسفه رهبری اموزشی
	 دوره تحصیلی: ارشد


	جایگاه درس در برنامه درسی دوره:



	هدف کلی:آشنایی دانشجویان با ذهنیت فلسفی در مدیریت آموزشی و شناخت اندیشه های فلسفی و مبانی اندیشه سیاسی اسلام در مقایسه با مکاتب فلسفه غرب و استنتاج دلالت های عملی ان برای رهبری و مدیریت در سازمان های اموزشی ایران


	اهداف یادگیری: توانایی ها و شایستگی هایی که این درس پرورش می دهد عبارتند از
الف) توانایی درک و تفکر فلسفی و نسبت آن با موضع ها و مسائل رهبری و مدیریت در سازمان های آموزشی و مخصوصا آموزش و پرورش
ب) توانایی پیوند زدن بنیادهای فلسفی شکل گیری مدیریت آموزشی با دانسته های علمی در این رشته
ج) توانایی درک اندیشه های رهبری و مدیریت مبتنی بر فلسفه سیاسی اسلام و دلالت های آن
د) شناسایی و تحلیل مبانی فلسفی الگوهای مناسب رهبری در سازمان های آموزشی

	رفتار ورودی: برقراری ارتباط دوستانه و ایجاد جوی آرام بخش در کلاس، سوال از دانشجویان در باره مفهوم فلسفه مدیریت و رهبری در سازمان های اموزشی و نظریه های مختلف فلسفی و نقش آنها در توسعه رشته مدیریت آموزشی. به همین سبب، بمنظور تعیین میزان توانایی های اولیه دانشجویان (از طریق آزمون کتبی یا پرسش های شفاهی)ارزشیابی تشخیصی بعمل می آید. 


	مواد و امکانات آموزشی:کتاب، مقاله های مختلف چاپ شده در دسترس و اینترنت 


	روش تدریس: تلفیقی از روش سخنرانی و مشارکت فردی و گروهی دانشجویان در مباحث کلاس 


	وظایف دانشجو: دانشجو باید تا پایان ترم بتواند به توانایی های زیر دست یابد: مفهوم عام فلسفه را بداند، مبانی نظری فلسفه آموزش و پرورش را بفهمد، فلسفه مدیریت را درک کند، فلسفه مدیریت در سازمان های اموزشی را بفهمد. تفاوت بین مدیریت و رهبری آموزشی و ارتباط مکاتب فلسفی با این دو اصطلاح را بیان کند. پیوند میان مکاتب فلسفی با نظریه های رهبری را تببین کند. 

	شیوه آزمون و ارزیابی: ارزشیابی از دانشجو از طریق ارزشیابی مستمر در طول ترم و ازمون های میان ترم و پایانی صورت می گیرد.بخشی از نمره نیز حاصل تدوین گزارش تحقیقاتی در زمینه فلسفه رهبری و مدیریت اموزشی خواهد بود.

	منابع درس: فلسفه مدیریت دکتر سید محمد میرکمالی انتشارات یسطرون، سیاست و مدیریت از دیدگاه امام علی (ع) دکتر محمد تقی رهبر، پایان مدیریت: فروپاشی روایت های مدیریت در دوران مدرن، نشر نی، نگرشی تحلیلی برمبانی مدیریت اسلامی انتشارات آستان قدس رضوی 






هفته یکم:ارزشیابی از داشته های دانشجویان مرتبط با مفهوم فلسفه آموزش و پرو رش و رهبری آموزشی
مقدمه ای در باره  وظایفی که دانشجویان در طول ترم باید انجام دهند و انتظارات مدرس از آنها مرتبط با درس فلسفه رهبری آموزشی بیان می شود. در همین جلسه  از دانشجویان در باره مفهوم فلسفه آموزش و پرورش ارزشیابی تشخیصی بعمل می اید
در این جلسه از طریق پرسش و پاسخ نسبت به مفهوم فلسفه و فلسفه اموزش و پرورش از دانشجویان ارزشیابی به عمل می آید؛ دانشجویان آنچه را در باره فلسفه و مخصوصا فلسفه تعلیم و تربیت در دوره کارشناسی خوانده بودند باز خوانی می کنند.

هفته دوم: مفهوم فلسفه و کاربردهای آن در علوم و مدیریت
در این جلسه به مفهوم لغوی و اصطلاحی فلسفه پرداخته می شود؛ سپس مفاهیم مختلف فلسفه بیان می شود، در ادامه رابطه بین علم و فلسفه،کاربرد فلسفهدر زندگی انسان و در پایان کاربرد فلسفه در مدیریت بیان می شوند.

هفته سوم: فلسفه علم مدیریت
در این جلسه،ابتدا جهت گیری های فلسفه در حوزه علوم توضیح داده می شودو به تعریف فلسفه علم پرداخته می شود؛ نیز قلمرو فلسفه علم مدیریت تبیین می شود؛ ادامه عناوین مورد بحث در این جلسه عبارتند از جایگاه مدیریت در تقسیم بندی علوم، کارکردهای فلسفه مدیریت و در نهایت مدیر و فلسفه مدیریت.    
هفته چهارم: ضرورت و ضروریات سازمان و مدیریت 
در این جلسه اشاره ای کلی به سرفصل های مباحث گذشته می شود و از دانشجویان مرتبط با مباحث پیشین سوالاتی طرح می گرددآنگاه عنوان درس جدید به شرح فوق بیان می شود. سرفصل های قابل طرح در این جلسه عبارتند از چرایی ضرورت سازمان به استناد برهان نظم که در قالب الف قضیه صغری (هم چیز دارای نظم است) و ب قضیه کبری(هیچ نظمی بدون علت نیست)بیان خواهد شد. در این راستا به آیات قران در تایید ضرورت های شکل گیری سازمان اشاره خواهد شد؛ در پایان با ورود دانشجویان به اظهار نظر در زمینه مطالب مطرح شده، مباحث مطرح شده در کلاس را تکمیل خواهند کرد.

هفته پنجم: هدف شناسی
در این جلسه ضمن اشاره ای کلی به مباحث جلسه قبل، ابتداجهان هستی به عنوان ابر سیستم یا ابرسازمان مورد بحث و گفتگو قرار می گیرد؛ به یقین سازمانی با این گستردگی هدفمند ساخته شده است به همین سبب مسائل مطرح شده در این جلسه عبارتند از تعریف، ضرورت و اهمیت هدف و عناصر و مولفه های تشکیل دهنده هدف. در کنار آن اهمیت هدف در شکل گیری و ماندگاری سازمان ها مورد بحث و تبادل نظر قرار می گیرد.
هفته ششم: ساخت سازمان و هدف گذاری
در این جلسه یکی از دانشجویان از طریق ماوریتی که قبلا به آنها در زمینه رابطه بین شکل گیری سازمان و هدفگذاری کنفرانس خواهد داد. مدرس ضمن نظارت بر ارائه دانشجو با طرح سوالاتی زمینه ورود همه دانشجویان به شرکت در مباحث کلاسی را فراهم می کند. 
هفته هفتم: مکاتب فلسفی در مدیریت
در این جلسه قبل از ارائه فهرستی از مکاتب فلسفی در مدیریت به توضیح معرفت شناسی به عنوان یکی از موضوعات مهم فلسفه پرداخته می شودموضوعات مورد بحث در این جلسه عبارتند از تفاوت حقیقت و واقعیت، رویکرد های مختلف یادگیری ( رویکرد رفتاری، رویکرد شناختی، رویکرد سازنده گرایی، رویکرد انسانی) و رویکردهای فلسفی (اثبات گرایی، تفسیر گرایی، انتقاد گرایی، ساختارگرایی و پسا ساختارگرایی) مورد بحث و بررسی قرار می گیرند.در خاتمه با طرح سوالاتی دانشجویان را به اظهار نظر در زمینه موضوع مورد بحث تشویق می نماید

هفته هشتم:مکتب ایدئالیزم و مدیریت ایدئالیستی
در این جلسه به فلسفه شکل گیری مکتب ایدئالیزم و پیشینه ان پرداخته می شود صاحبنظران این مکتب فلسفی و دیدگاههای آنها به بحث گذاشته می شود، اصول تفکر ایدئالیم بیان خواهد شدع ویژگی های اموزش و پرورش ایدئالیستی به نقل ازِ جان پل استرین توضیح داده می شود، آنگاه مدیریت ایدئالیستی و ویژگی های مدیریت ایدئالیستی فهرست شده و در مورد هر کدام بحث و تبادل نظر صورت می گیرد.
هفته نهم:مکتب رئالیزم و مدیریت رئالیستی
در این جلسه نیز مثل جلسه قبل یکی دیگر از مکاتب فلسفی تاثیر گذار بر مدیریت یعنی مکتب رئالیزم پرداخته می شود. فلسفه شکل گیری مکتب رئالیزم و پیشینه آن، صاحبنظران این مکتب فلسفی و دیدگاههای آنها، اصول تفکر ایدئالیم و مدیریت رئالیستی موضوع بحث این جلسه خواهد بود. در پایان دانشجویان ملزم خواهند بود به این سوال " تفاوت بین مکتب فلسفی ایدئالیزم و رئالیزم را شرح دهید) برای طرح در جلسه آینده اطلاعاتی گردآوری نمایند.
هفته دهم:مکتب پراگماتیزم و مدیریت پراگماتیستی
در این جلسه به فلسفه شکل گیری مکتب پراگماتیزم و پیشینه آن پرداخته می شود. این مکتب فکری نام های دیگری نظیر اصالت عمل، اصالت ابزار، اصالت تجربه دارد. صاحبنظران این مکتب فلسفی و دیدگاههای آنها به بحث گذاشته می شود، اصول تفکر پراگماتیزم نیز در این جلسه فهرست خواهند شد؛ ویژگی های اموزش و پرورش پراگماتیستی به نقل ازِ جان دیوئی توضیح داده می شود، آنگاه مدیریت پراگماتیزم و ویژگی های مدیریت پراگماتیستی فهرست شده و در مورد هر کدام بحث و تبادل نظر صورت می گیرد. در پا یان از دانشجویان درخواست خواهد شد این مکتب فلسفی را با ایدئایزم و رئالیزم مقایسه کنند
هفته یازدهم:مکتب اومانیزم و مدیریت اومانیستی
در این جلسه به مفهوم اومانیزم یا مکتب انسان گرایی پرداخته می شود. در این جلسه به فلسفه شکل گیری مکتب اومانیزم و پیشینه ان پرداخته می شود صاحبنظران این مکتب فلسفی و دیدگاههای آنها به بحث گذاشته می شود، اصول تفکر اومانیزم بیان خواهد شد، ویژگی های اموزش و پرورش اومانیستی به نقل ازِ کریری توضیح داده می شود، آنگاه مدیریت اومانیستی  و ویژگی های آن فهرست شده و در مورد هر کدام بحث و تبادل نظر صورت می گیرد. تکلیف هفته 
آینده مقایسه مکاتب فلسفی ارائه شده دراین جلسه و جلسات قبلی می باشد.
هفته دوازدهم:مکتب اگزیستانسیالیزم و مدیریت اگزیستانسیالیستی
در این جلسه ابتدا دانشجویان از طریق سوالاتی که از قبل طراحی شده بود به اختصار در 30 دقیقه به مقایسه مکاتب فلسفی ارائه شده می پردازند سپس مفهوم اومانیزم یا مکتب انسان گرایی به بحث گذاشته می شود. در این جلسه به فلسفه شکل گیری مکتب اگزیستانسیالیزم و پیشینه ان پرداخته می شود صاحبنظران این مکتب فلسفی و دیدگاههای آنها به بحث گذاشته می شود، اصول تفکر اگزیستانسیالیزم بیان خواهد شد، ویژگی های اموزش و پرورش اگزیستانسیالیستی به نقل ازِ کریری توضیح داده می شود، آنگاه مدیریت اگزیستانسیالیستی  و ویژگی های آن فهرست شده و در مورد هر کدام بحث و تبادل نظر صورت می گیرد. تکلیف هفته 
آینده مقایسه مکاتب فلسفی ارائه شده دراین جلسه و جلسات قبلی می باشد.

هفته سیزدهم:مکتب اسلام و مدیریت اسلامی
در این جلسه ابتدا اشاره ای کلی به همه مکاتب فلسفی ذکر شده می شودسپس مکتب اسلام به عنوان کامل ترین مکتب الهی که جامع همه مکاتب فلسفی می باشد توضیح داده می شود. در این جلسه از تمام توانایی های دانشجویان برای بررسی ابعاد مختلف مکتب اسلام و تاثیری که بر تئوری های مدیریت گذاشته است بیان می شود سپس ویژگی های مدیریت اسلامی فهرست و در مورد هر کدام توضیح داده می شود در پایان کلاس از دانشجویان خواسته می شود مکتب اسلام را با همه مکاتب فلسفی مقایسه نمایند.
هفته چهاردهم: امتحان میان ترم

هفته پانزدهم:مبانی فلسفی دوره های مدیریت
در این جلسه مبانی فلسفی مکاتب مدیریتی کلاسیک نظیر مدیریت علمی و مدیریت اداری، نظریه بوروکراسی و نئو کلاسیک یا روابط انسانی، مبانی فلسفی دوره نگرش سیستمی و رفتار سازمانی، مبانی فلسفی دوره اقتضائی، مبانیفلسفی دوره قدرت،سیاست و اخلاق و نهایتا مبانی فلسفی ردوره پست مدرنیزم مورد بحث و بررسی قرار می گیرند. پایان بخش کلاس طرح سوال و دادن تکلیف به دانشجویان در باره مقایسه مبانی فلسفی مکاتب مدیریتی ذکر شده می باشد.


هفته شانزدهم: مبانی فلسفی کارکردهای مدیریت
در این جلسه مطالب ذیل مورد بحث و تحلیل در کلاس قرار می گیرند:
فلسفه تصمیم گیری، فلسفه برنامه ریزی، فلسفه سازماندهی و هماهنگی، فلسفه نظارت و کنترل و در خاتمه فلسفه ارزشیابی. در پایان دانشجویان وادار خواهند شد تابه مقایسه کارکردهای مدیریت بپردازند.
 
هفته هفدهم: اخلاق و مسئولیت اجتماعی
در این جلسه مفهوم لغوی و اصطلاحی اخلاق و مسئولیت اجتماعی نیز مسئولیت اجتماعی از دیدگاه اسلام توضیح داده می شود سپس مطالب فهرست شده زیر در کلاس به بحث گذاشته می شوند:
[bookmark: _GoBack]مشکلات اخلاقی و مسئولیت اجتماعی و ضرورت توجه به آن، سیستم ها و طبقه بندی های اخلاق و مسئولیت اجتماعی، رویکردها، روش ها و راه حل های تقویت رفتار اخلاقی، رهبری اخلاقی، رهبری معنوی، تعهد سازمانی، اخلاق حرفه ای و در نهایت وظایف مدیران در اخلاقی کردن سازمان.

	هفتة یکم
(23/6/98 تا 29/6/98)






































	هفتة دوم
(30/6/98 تا 5/7/98)





































	هفتة سوم
(6/7/98 تا 12/7/98)





































	هفتة چهارم
(13/7/98 تا 19/7/98)





































	هفتة پنجم
(20/76/98 تا 26/7/98)





































	هفتة ششم
(27/7/98 تا 3/8/98)





































	هفتة هفتم
(4/8/98 تا 10/6/98)





































	هفتة هشتم
(11/8/98 تا 17/8/98)





































	هفتة نهم
(18/8/98 تا 24/8/98)





































	هفتة دهم
(25/8/98 تا 1/9/98)





































	هفتة یازدهم
(2/9/98 تا 8/9/98)





































	هفتة دوازدهم
(9/9/98 تا 15/9/98)





































	هفتة سیزدهم
(16/9/98 تا 22/9/98)





































	هفتة چهاردهم
(23/9/98 تا 29/9/98)





































	هفتة پانزدهم
(30/9/98 تا 6/10/98)





































	هفتة شانزدهم
(7/10/98 تا 13/10/98)






































