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   نام و نام خانوادگی استاد:  استادیار   : مرتبة علمی 
 غلامحسین رحیمی دوست 

 دوم   نیمسال تحصیلی: 
 

 علوم تربیتی و روانشناسی   دانشکده:  علوم تربیتی   : گروه 

کااااربرد ونااااوری هاااای ناااوین    : ناااام درس  2: تعداد واحد 

 یادگیری
 ارشد   کارشناسی   دورة تحصیلی:   

 
 : درسی دوره   ة در برنام   جایگاه درس 

 کاربرد وناوری های نوین یادگیری یکی از دروس اختیاری رشته آموزش و بهسازی منابع انسانی است.  

 وناوری های نوین یادگیری و آموزشی و چگونگی کاربرد آنها در توسعه منابع انسانی است.  با  آشنایی دانشجویان    هدف کلی: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : یادگیری اهداف  
 آشنایی با انواع مختلف وناوری های نوین یادگیری  .1
 آشنایی با کاربرد هر یک از انواع وناوری های نوین یادگیری در آموزش و بهسازی منابع انسانی  .2
 زمینه های کاربرد هر یک از ون آوری های نوین یادگیری تحلیل و نقد   .3
 ارزیابی وناوری های نوین یادگیری  .4

 
   ادبیات حوزه آموزش، شناخت مقدماتی وناوری ها و رسانه ها و کاربرد آنها  آشنایی با      روتار ورودی: 

 مواد و امکانات آموزشی: 
 

 ، اینترنت برای نمایش اسلاید    دیتا پروژکتور وایت برد. ، لپ تاپ و  
 
 
 
 
 



 روش تدریس: 
 گفت و گو و بحث و مباحثه دو طروه بین استاد و دانشجویان می باشد.   ترکیبی و شامل سخنرانی،   روش تدریس به صورت 

 را انجام دهند.   مطالب مختلف وعالیت ها و تکالیفی همچنین از دانشجویان خواسته می شود تا در ارتباط با  
 
 
 
 
 
 
 
 

 وظایف دانشجو: 
 حضور وعال و به موقع در کلاس درس 

 مربوط به درس   و وعالیت های   انجام تکالیف 
 شرکت وعال در مباحث کلاسی 

 
 
 
 
 
 
 
 

 : شیوه آزمون و ارزیابی 
 وعالیت های کلاسی 
 نحوه ارائه کنفرانس 

 آزمون میان ترم 
 آزمون پایان ترم 

 تکالیف کلاسی در طول ترم 
 
 
 

 منابع درس: 
 کابرد  

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة یکم 
 
 
 

 آشنایی با دانشجویان و بیان اهداف و کلیات درس و بررسی روتار ورودی دانشجویان 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة دوم 
 های نوین بررسی اصطلاحات، ادبیات موضوع و حوزه وعالیت رسانه  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة سوم 
 
 

 تاریخچه و سیر تحول وناوری های یاددهی یادگیری 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة چهارم 
 
 
 

 انواع تقسیم بندی وناوری های یاددهی یادگیری و کاربردهای مختلف آنها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة پنجم 
 تقسیم بندی وناوری های نوین آموزشی)تعاملی و غیرتعاملی( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة ششم 
 
 

 انواع روش های یادگیری الکترونیکی
 ، مشارکتی انفرادی، گروهی، برخط، همزمان، غیرهمزمان 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة هفتم 
 
 
 
 

 انواع وناوری های مورد استفاده در آموزش و توسعه منابع انسانی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة هشتم 
 
 
 

 ملزومات کاربرد هر یک از انواع وناوری های یاددهی یادگیری و انواع روش های آموزش منابع انسانی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة نهم 
 
 
 

 بررسی نمونه کاربردهای مووق و نامووق وناوری های نوین در آموزش 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 هفتة دهم 
 
 
 

 ارزشیابی اثربخشی کاربرد هر یک از وناوری های یاددهی یادگیری 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 یازدهم   هفتة 
 

 معروی برخی پروژه های مووق کاربرد وناوری در جهت بهبود منابع انسانی 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دوازدهم هفتة  
 

 بررسی پروژه های نامووق کاربرد وناوری یاددهی یادگیری 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 سیزدهم   هفتة 
 

 بررسی مولفه های مهم و اثرگذار در کاربرد وناوری های نوین 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 چهاردهم   هفتة 
 

 اقتباس و نظریه های اقتباس نوآوری  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 پانزدهم   هفتة 
 

 بررسی وعالیت های انجام شده دانشجو در زمینه طراحی، تولید و ارزیابی وناوری ها 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 شانزدهم   هفتة 
 

 ارزیابی وعالیت های دانشجویان و ارایه بازخورد  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


