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# Measurement



فرآیند ویژگی

قاعده 
مشخص

عدد





Construct



# Test



آزمون میزان شده

•Standardized tests

آزمون معلم ساخته

•Teacher-made tests



# Testing



❑ Motivate students

❑ Identify areas for review

❑ Check effectiveness of materials, teaching methods, and
teacher

❑ Differentiate between different levels of achievement

❑ Assign grades



# Assessment



ابزارها و فنون سنجش



Assessment for learning

گردآوری داده توسط معلم•

هدف آن  طراحی و اصلاح •
آموزش

Assessment as learning

گردآوری داده توسط دانش•
آموز یا برای دانش آموز

کمک به دانش آموز در •
رشد یادگیری و کنترل 

یادگیری خودش

Assessment from learning

گردآوری داده توسط معلم•

دانش آموز چه آموخته است و •
.به کجا رسیده است



ی های دسته بندی انواع سنجش با توجه به ویژگ

مورد اندازه گیری

سنجش عاطفی

Affective assessment

سنجش توانایی

Ability assessment

سنجش روانی حرکتی

Psychomotor assessment

سنجش شناختی

Cognitive assessment

سنجش پیشرفت تحصیلی

Achievement assessment

سنجش استعداد

Aptitude assessment

آموخته ها، مهارتها 
و استعداد  افراد 
سنجیده می شود

فعالیتهای 
فکری و ذهنی

ناظر به 
گذشته

ناظر به 
آینده



سنجش وابسته به ملاک

سنجش وابسته به هنجار

ملاک و معیار مطلق سنجش•
.از پیش تعیین می شود

جه عملکرد یاد گیرنده با تو•
به آن ملاک سنجیده می 

شود

.ملاک و معیار نسبی است•
وجه عملکرد یاد گیرنده با ت•

دبه گروه سنجیده می شو



سنجش تکوینی

Formative assessment

سنجش آغازین

Pre-assessment

(پایانی)سنجش تراکمی 

Summative assessment

سنجش تشخیصی

Diagnostic assessment

انواع سنجش با توجه به 

زمان اجرا و هدف  



# Pre-assessment

آیا یادگیرنده، مهارت و دانش 

ته را فراگرف

است؟

و از یادگیرنده 

ه آموخترا محتوای 

است؟

Entry behaviors

رفتارهای ورودی•
Pre-test or placement

جا یابی یا پیش آزمون•



# Summative assessment

اتخاذ تصمیم
ی قضاوت در مورد اثربخش

برنامه ها و روش ها



# Formative assessment

سنجش



انواع سنجش به لحاظ نحوه گرداوری اطلاعات

پاسخ ساز

عملکردی اصیل تشریحی خکوتاه پاس

پاسخ گزین 

چندگزینه ای جور کردنی صحیح غلط 

سنجش نوینکاغذی یا سنتی-سنجش مداد



# Authentic assessment



نمره گذاری

ملاک های نمره مشخص شده •
.است

از شاخص های چند گانه یا کار•
پوشه استفاده می شود

.تانتظار عملکرد حد تسلط اس•

نقش دانش آموز

دفاع باید از پاسخ یا تولید خود•
.کند

.سنجش تکوینی است•

ا دانش آموزان با همدیگر و یا ب•
.معلم همکاری می کنند

زمینه 

زمینه یا فعالیت واقعی است•

.د استتکلیف مبتنی بر عملکر•

تکلیف به لحاظ شناختی •
.پیچیده است



سنجش اصیلسنجش سنتی

انتخاب پاسخ یا نوشتن پاسخ•
لزوما منطبق بر زندگی واقعی •

نیست
ی تاکید بر بازخوانی و بازشناس•

است
معلم محور است•
تشواهد یادگیری غیر مستقیم اس•

تولید یک فراوردهانجام فرآیند یا •
منطبق بر زندگی واقعی است•
اربرد تاکید بیشتر بر ساختار و ک•

است
دانش آموز محور است•
شواهد یادگیری مستقیم است•



# Evaluation





ارزشیابی

عمل معین کردن ارزش 
برای اطلاعاتی است که از سنجش

.بدست می آید

.قضاوت است

و افراد یا گروه ها را منظم
.رتبه بندی می کند

.بیشتر پایانی است

سنجش

عمل گردآوری اطلاعات 
.درمورد شی یا صفت خاصی است

.اطلاع رسانی است

نقاط ضعف و قوت را 
.مشخص می کند

می تواند به صورت 
.اشدتشخیصی، تکوینی و پایانی ب





ارزشیابی

.به صورت کیفی استارزشیابی•

.ذهنی و شخصی استارزشیابی•

.استتفسیری و فلسفیارزشیابی•

.تفرآیندی پیوسته اسارزشیابی•

اندازه گیری

.به صورت کمی استاندازه گیری •

عینی و غیر شخصی اندازه گیری •
.است

.دقیق و علمی استاندازه گیری •

. فرآیندی مقطعی استاندازه گیری •


