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مقطع دکتری 

رشته علم اطلاعات و دانش شناسی

1399پائیز 





:آنچه خواهم گفت

53از 3صفحه 

مقدمه
عملکرد چیست؟
ارزیابی عملکرد چیست؟
منظور از ارزیابی چیست؟
منظور  از ارزشیابی چیست؟
دام ارزیابی، سنجش یا ارزشیابی عملکرد ک

یک مناسب تر است؟
 ارزیابی عملکرد و اهداف اساسی آن

کدامند؟
نعوامل موثر بر ارتقای عملکرد کتابدارا

هوش فرهنگی
رضایت شغلی
دیدگاه های مدیریتی
روابط انسانی
شاخص های اخلاقی
معیارهای حرفه ای
تعهد شغلی
انعطاف پذیری
توسعه حرفه ای

مدل های ارزیابی /انواع روش ها
عملکرد

 درجه360مدل
مدل تعالی سازمان
مدل  فرآیند کسب وکار
مدل هرم عملکرد

پژوهشپیشینه
پیشینه پژوهش خارج از کشور
پیشینه پژوهش داخل کشور
جمع بندی پیشینه ها
گیرینتیجه
منابعفهرست
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طول دوره تحصیل



ارزشیابی دروس



زمان آزمون جامع دکتری

1400-1401نیمسال دوم سال تحصیلی 



پروپوزال دکتری تصویب 

یمسال پایان نمطابق با شیوه نامه دانشجویان دکتری لازم است تا 
شورای دانشجو در ( پروپوزال)طرح پیشنهادی رساله چهارم

.  دانشگاه مصوب گرددتحصیلات تکمیلی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



((PhDتخصصی نکات ضروری و مهم در ثبت فعالیت های دانشجوی دوره دکترای 

در دوره های آموزشی و پژوهشی

وآموزشیایهفعالیتکلیهثبتوتکوینیارزشیابیپوشهکاراینتدوینازهدفعزیزدانشجوی

شورایوراهنمااستادتاییدبهکهها،فعالیتاین.استتحصیلیدورهاینطولدرشماپژوهشی

.میباشدتحصیلیدورهکلپایاندروترمهرآخردرشماارزشیابیبرایمیرسدگروه

.کندمیصادررابعدینیمسالبراینامثبتمجوزدانشجویان،عملکردبررسیباگروهشورای*
امتیازکهگرددمیتکمیلدانشجوتوسطپژوهشیوآموزشیدورهدودرکارپوشهاستذکربهلازم
.گرددمیمحاسبهجداگانهطوربهدورههردرآن
دانشجو،رسالهازدفاعمجوزصدورشرطپژوهشمحور،وآموزشیپژوهشیدورهدوهرپایاندر

.باشدمیکارپوشهاینازامتیاز70حداقلکسب
باشدمیمستنداتارائهبهنیازشدهدرجهایفعالیتکلیهارزیابیجهت.

کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی

:استزیرقراربهپوشهکاراینتکمیلجهتضرورینکات

دانشجویان) گروه،آنشدنمفقودصورتدرزیراکننددقتبسیارخود،پوشهکارمجموعهنگهداریدر1

.داشتنخواهندمسئولیتیآن،درشدهثبتمواردقبالدردانشکدهیاآموزشی

دانشجویان) .نمایندتکمیلشخصاًراخودپوشهکارموظفند2

تکمیل) .شودآغازتخصصیدکترایتحصیلیدورهابتدایازبایستمیپوشهکار3

دانشجویان) اداناستبادورهطولدرپوشهکارتکمیلدراجراییروندتاییدواصلاحبرایموظفند4

.کننددیدارمنظمطوربهمربوطه،

گروه) اراختیدرارزیابیوبررسیجهتراپوشهکاردهد،تشخیصکهزمانهردرتواندمیآموزشی5

.باشدداشته



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



کارپوشه فعالیت های دانشجویی دکتری تخصصی



تشکرفراوانبا 
از حسن توجه شما
اشیدموفق، پیروز و سربلند ب

انشاالله


