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 فارسیمقالات 

 

بهره گیری از نیمه پنهان و موج سوم خرده فروشی الکترونیکی،  افزایش اهمیت ملیت شرکتها، ،مترجمحمید فرهادی راد :  .1

 تهران، -تهران  -ایران ،13۸5/10/01،11،12ماهنامه گزیده مدیریت،

اندازه گیری سازگاری سازمانی دانشگاه با محیط بیرونی)مطالعه  طراحی مدلی برای: سید محمد میرکمالیو حمید فرهادی راد  .2

 اهواز، -خوزستان  -ایران ،1391/10/29،23،45دانشگاههای دولتی شهر تهران(،مجله علوم تربیتی،

کنکاشی در ساختارهای سازمانی دانشگاه به منظور ارائه یک مدل تلفیقی،فصلنامه : سید محمد میرکمالیو حمید فرهادی راد  .3

 رودهن، -تهران  -ایران ،1392/06/01،۷5،100تحقیقات مدیریت آموزشی،

در دانشگاه شهید سازی دانشگاه مدل کارآفرین تحلیل امکان پیاده: ضرغام فرامرزی نیاو یداله مهرعلی زاده  حمید فرهادی راد، .4

 نامعلوم، -نامعلوم  -ایران ،1395/0۷/20،65،۸6چمران،فصلنامه آموزش مهندسی ایران،

فرزانه قاسمی: بررسی تأثیر سازوکارهای تخصیص منابع مالی درون و محمدرضا آخوند  مسعود خداپناه، حمید فرهادی راد، .5

 تهران، -تهران  -ایران ،1396/01/2۷،9۷،10۸ت فردا،های آموزشی،مدیریدانشگاهی بر عملکرد آموزشی و پژوهشی گروه

بررسی مؤلفه های اثرگذار بر شکل گیری رفتار شهروندی سازمانی مدیران و : نظریو شیرزاد عبداله پارسا ، حمید فرهادی راد .6

 واز،اه -خوزستان  -ایران ،1394/11/20،5،24معلمان در مدارس ابتدایی و متوسطه شهر اهواز،مجله علوم تربیتی،

: تحلیل عوامل سازگاری سازمانی با محیط  "مدیریت محیط"عباس منوریان: و  سید محمد میرکمالی، حمید فرهادی راد .۷

 تهران، -تهران  -ایران ،1395/06/31،19،32بیرونی،مدیریت فردا،

: نقش مدیریت استعداد در سلامت سازمانی مدارس متوسطه آموزش و آزیتا ابهرک پورو  حمید فرهادی راد، حجت اله درفش .۸

 سنندج، -کردستان  -ایران ،1396/11/01،162،1۸3اهواز، دو فصلنامه مدیریت مدرسه، 2پرورش ناحیه 

سازها و ها، زمینهعلّت«: بهترین تجارب تدریس »فرزانه رحمتی: الگوی مشترک و  سیدجلال هاشمی، حمید فرهادی راد .9

 تبریز، -آذربایجان شرقی  -ایران ،139۷/06/20،91،115بردها، نشریه علمی پژوهشی آموزش و ارزشیابی،راه

: مطالعه ی روابط بین اثربخشی سازمانی ادراک شده، اعتماد معلم به همکاران نظری و شیرزادعبداله پارسا  ،حمید فرهادی راد .10

نی مدیران و معلمان در مدارس، رهیافتی نو در مدیریت و گشودگی جوّ مدرسه با شکل گیری رفتار شهروندی سازما

 مرودشت، -فارس  -ایران ،139۷/06/20،241،2۷4آموزشی،

دوستی: نوگرایی در سازوکارهای انتخاب مدرسه: بررسی معیارهای انتخاب مدرسه ر ودنیا حسین الهام پو ،حمید فرهادی راد .11

 سنندج، -کردستان  -ایران ،139۷/06/20،206،226توسط دانش آموزان دبیرستانی،مدیریت مدرسه،

امین رحمتی: تجربه زیسته شرکت در کنکور با تأکید بر پیامدهای استرس زای آن،آموزش و حمید فرهادی راد  ،مرتضی امیدیان .12

 تهران، -تهران  -ایران ،139۷/06/31،1،19عالی ایران،

های سازماندهی آموزش مداوم در ها و استراتژی: سیاستسعادت سحر، محمدرضا نیستانی و حمید فرهادی رادسکینه شاهی،  .13

 اهواز، -خوزستان  -ایران ،139۷/11/20،25،46شرکت فولاد مبارکه اصفهان،مجله علوم تربیتی،
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در آموزش و پرورش شهر اهواز،مجله  "دانش دبیران"امین اله خلیلی: شناسایی مؤلفه ها ی و  سکینه شاهی ،دی رادحمید فرها .14

 اهواز، -خوزستان  -ایران ،139۸/04/01،55،۷6تربیتی،علوم 

بررسی الزامات تمرکز زدایی در آموزش و پرورش شهرستان اهواز: چشم : طهماسبی و فروغ سکینه شاهی حمید فرهادی راد، .15

 مرودشت -فارس  -ایران ،139۸/05/10،5۷،۷6انداز، رهبری و نیروی انسانی، رهیافتی نو در مدیریت آموزشی،

سلیمه ستوده فر: الگوپردازی بین المللی سازی دانشگاه ها با تأکید بر حکمرانی و  حمید فرهادی راد، سکینه شاهی عبداله پارسا، .16

 . رشت –گیلان  -ایران ،139۸/11/20،45،55چند سطحی: رویکرد کیفی،پژوهش در آموزش علوم پزشکی،

هرعلی زاده: طراحی مدل اعتبارسنجی مدارس متوسطه نظری آموزش یداله مو  عبداله پارسا، کاوه محمدی حمید فرهادی راد، .1۷

 سنندج، -کردستان  -ایران ،139۸/12/01،1۸9،232و پرورش ایران، دو فصلنامه مدیریت مدرسه،

کها و نشانگرهای اعتبارسنجی مدارس لاشناسایی عوامل، م یداله مهرعلی زاده:و  عبداله پارسا حمید فرهادی راد، ،کاوه محمدی .1۸

 تهران، -تهران  -ایران ،139۸/12/01،1۸9،232وسطه نظری ایران،مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی،مت

سیدعباس رضوی: ارائه مدلی برای ارزیابی درونی گروههای آموزشی و  حمید فرهادی راد سکینه شاهی، ،حجت غلام زاده .19

 نوشهر، -مازندران  -ایران ،139۸/12/01،52،6۷دریایی،دانشگاه های دولتی ایران با رویکرد فراارزیابی،آموزش علوم 

مهران بهرامی: شناسایی و واکاوی مسئولیتهای اجتماعی دانشگاه،آموزش علوم و  سکینه شاهی عبداله پارسا، ،د فرهادی رادحمی .20

 نوشهر، -مازندران  -ایران ،1399/05/15،33،45دریایی،

سکینه شاهی: طراحی مدل مدیریت دانش با رویکرد یاددهی/یادگیری و ادی رادحمید فره یداله مهرعلی زاده، ،زاده کردزنگنهآ .21

 تهران، -تهران  -ایران ،1399/09/05،309،324در شرکت ملی حفاری ایران،مدیریت منابع انسانی در صنعت نفت،

بتدایی در شهرستان حمید فرهادی راد: ارزیابی تغییر برنامه درسی پایه ششم او  رضا زمانی احمدمحمودی سیدعباس رضوی، .22

 تهران، -تهران  -ایران ،1399/09/29،1۷5،204کوهرنگ بر اساس الگوی فولن،فصلنامه مطالعات برنامه درسی،

دانش  یلیتحص شرفتیبر پ یدبستان شیدورة پ یآموزشها ریتأث یبررس، یکرم ریجواد شو  ،راد یفرهاد دیحم، یزیعز نهیسک .23

 ن،تهرا – رانیا، 1394، یاسلام یعلوم انسان یتخصص یمجله علم ،آموزان

و رابطه  مشکیشهر اند ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل زشیانگ تیوضع یراد، بررس یفرهاد دیعبداله پارسا، حم ،یریم نیافش .24

 رودهن، ران،ی، ا1395 ،یآموزش تیریمد قاتیفصلنامه تحق, 92-93 یلیآنان در سال تحص یشناخت تیجمع یهایژگیآن با و

 

 (من مشاور روش شناختی بودمبرگرفته از پایان نامه و رساله های سایر رشته ها بوده و این مقالات )مقالاتسایر 

 یبرکاهش افسردگ ینیدرمان جامع نگر د یاثربخش ندیفرآ نییراد، تب یفرهاد دیزرگر و حم دالهی ،یعبدالزهرا نعام ،یبیهاجر ط -25

 : قمرانی، ا1394زنان و خانواده  یدختر، پژوهش نامه اسلام انیدانشجو

پس از طلاق در  یعوامل مؤثر در سازگار نییتب یفرهاد دیدوم، رضا خجسته مهر و حم سندهینو ،یفر، منصور سودان ینظر محسن -26

 کرمان ران،ی، ا1396در علوم سلامت،  یفیک قاتیتحق ،یفیپژوهش ک کیزنان مطلقه: 

پسند منتشر شده در مجلات عامه یاهیمقالات تغذ یمحتوا لیتحل ،یعسکر ترایراد و م یفرهاد دیحم ش،یکاراند دیمج ،یباج فاطمه -2۷

 تهران، ران،ی، ا139۷ ران،یا ییغذا عیو صنا هی، علوم تغذ 1394در سال  یفارس یاجتماع
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زنان پس از  یافتگیسازش  یالگو نیراد، تدو یفرهاد دیدوم، رضا خجسته مهر و حم سندهینو ،یفر، منصور سودان ینظر محسن -2۸

 سنندج، –کردستان  ران،ی، ا139۸خانواده،  یدرماندوفصلنامه مشاوره و روان ،یا نهیپژوهش زم کیرخداد طلاق: 

زنان متاهل شهر اهواز:  هیعوامل موثر بر خشونت عل یراد و رضا خجسته مهر، واکاو یفرهاد دیحم ،یمنصور سودان ،یغلام یعل-29

 گرمسار، ران،یا1399 ،یجامعه شناخت ی(، مجله پژوهش هایفیپژوهش ک کی)

 نیعاشقانه زوج یدلبستگ یمؤلفه ها یی,شناسا ،یراد وخالد اصلان یفرهاد دیحم ،یغلامرضا رجب ،یعباس امان اله ،یبیحب بهاره -30

HIV  :تهران، ران،ی، ا1399 ،یروان پرستار هی, نشر یفیمطالعه ک کیمثبت 

 

 مقالات )کنفرانس(

  ،حمید فرهادی راد: توسعه ی حرفه ای تحصیلات تکمیلی:ضرورت توجه به کارکرد های دانشگاه در فرایند توسعه تحصیلات تکمیلی

تهران  -ایران ،1392/03/01همایش بین المللی انجمن آموزش عالی ایران:توسعه تحصیلات تکمیلی ایران؛ فرصت ها و چالش ها،پنجمین 

 تهران، -

 مید فرهادی راد: مفاهیم و ضرورت دانشگاه کارآفرین و ارائه مدل نظری سنجش دانشگاه کارآفرین در دانشگاه و ح ضرغام فرامرزی نیا

  تهران، -تهران  -ایران ،1393/09/01همایش بین المللی مدیریت،شهید چمران اهواز،

 رسائی: شناسایی بازدارنده های سازمانی مؤثر بر تجاری سازی دانش در دانشگاه )مطالعه لیلا  و یداله مهرعلی زاده ،حمید فرهادی راد

 شیراز، -فارس  -ایران ،1393/11/29چالشها، موردی: دانشگاه شهید چمران اهواز(،دومین کنفرانس بین المللی مدیریت راهکارها و

 بهبود کیفیت دانشگاه: نابسامانی مفهوم کیفیت در دیدگاه حکمرانان دانشگاه،دومین کنفرانس بین المللی و سیزدهمین : حمید فرهادی راد

 شیراز، -فارس  -ایران ،139۸/03/22کنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظامهای دانشگاهی،

 حمید فرهادی راد: تبیین مفهوم سیاست تجمیع و ادغام )با تاکید بر تجمیع و ادغام واحدها و مراکز و  یداله مهرعلی زاده ،حمداله تارین

 تهران، -تهران  -ایران ،139۸/09/19دانشگاهی(،کنفرانس ملی ساماندهی آموزش عالی : سناریوهای پیش رو،

 ،ررسی رابطه بین راهبردهای حل مسئله و نمرات ریاضی دانش آموزان پایه ششم مسعود صفایی مقدم: بو  حمید فرهادی راد منیره اسدی

 تهران، -تهران  -ایران ،1393/09/26ابتدائی شهر نورآباد ممسنی،کنفرانس بین المللی علوم انسانی و مطالعات رفتاری،

 تراک گذاری دانش در موسسات آموزش کریمی بروجنی: شناسایی و تبیین زیرساخت های اشو صادق حمید فرهادی راد ، سکینه شاهی

ایران ،1393/11/2۸هفتمین کنفرانس ملی و اولین کنفرانس بین المللی مدیریت دانش، عالی )مطالعه موردی: دانشگاه شهید چمران اهواز(،

 تهران، -تهران  -

 دومین کنفرانس بین المللی مدیریت  مدارس،مؤلفه های مؤثر بر شکل گیری رفتار شهروندان سازمانی : شیرزاد-نظریو  حمید فرهادی راد

 شیراز، -فارس  -ایران ،1393/11/29راهکارها و چالشها،

 ،های مقابله با آن با های تغییر از نظر عوامل مقاومت کارکنان سازمان و روشای مدلمهدی نیسی پور: بررسی مقایسه حمید فرهادی راد

 شیراز، -فارس  -ایران ،1394/12/10س بین المللی مدیریت چالشها و راهکارها،شناختی، سومین کنفرانتبیین نقش قرارداد روان

  ،محمد رضا نیستانی: سیاست ها و استراتژی های سازماندهی آموزش مداوم، هشتمین و  حمید فرهادی راد، سعادتسحر سکینه شاهی

 اهواز، -خوزستان  -ایران ،1395/12/04،"فلسفه آموزش و یادگیری مداوم"همایش ملی انجمن فلسفه تعلیم و تربیت ایران 
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  حمید فرهادی راد: رویکرد عدم تمرکز در آموزش و پرورش شهرستان اهواز مبتنی بر طرح و فرهنگ سازمانی،کنفرانس و  طهماسبیفروغ

 زرقان، - فارس -ایران ،139۷/03/31ملی دستاورد های نوین جهان در تعلیم و تربیت ، روانشناسی ، حقوق و مطالعات اجتماعی،

 حمید فرهادی راد: شناسایی شایستگی های مدیران مدارس متوسطه شهرستان حمیدیه: مطالعه کیفی مبتنی بر تحلیل و  رامش نیک نیا

 تهران، -تهران  -ایران ،139۷/0۸/03تجارب زیسته،اولین همایش تامین و مدیریت منابع در آموزش و پرورش،

 

 

 و پایان نامه های تقاضا محور طرح های بنیادی

مسئول،  ،  یراد مجر یفرهاد دیچمران اهواز ، حم دیدر دانشگاه شه یپژوهش ژهیاعتبار و یاجرا یمناسب برا یالگو نییتع  -1

  اهواز -خوزستان  - رانیچمران اهواز ، ا دیدانشگاه شه،  1395/03/01

 دالهی،  1400 تیلغا 1396 یسال ها یکرخه و شاوور ط یاریآب یاز شبکه ها یشرکت بهره بردار کیاستراتژ یزری برنامه نیتدو-2

،  1396/05/25اول،   یمجر یاول، مهرداد نامدار یراد مجر یفرهاد دیاول، حم یهوشمند مجر میمسئول، عبدالرح یزاده مجر یمهرعل

 ،  اهواز -خوزستان  - رانیاسازمان آب و برق خوزستان ، 

 عقوبیمسئول،  یراد مجر یفرهاد دیکشور، حم یاجتماع یاهداف برنامه ششم توسعه اقتصاد هیخوزستان بر پا یراه آموزش عال نقشه-3

 رانیچمران اهواز ، ا دیدانشگاه شه،  139۷/09/24مسئول،  یافقه مجر یدمرتضیمسئول، س یمسئول، حسن فرازمند مجر یمجر شیاندا

  .اهواز –خوزستان  -

بر اساس مدل کارت  زجنوبیمناطق نفت خ یشرکت مل یعملکرد نظام آموزش و توسعه منابع انسان یابیارز یشاخصها ییشناسا -4

 1393متوازن  یازیامت

 1394یحفار یشرکت مل یآموزش یدوره ها ROIهینرخ بازگشت سرما یبررس -5

 1399تدوین الگویی برای اشتغال پذیری دانشجویان رشته های مهندسی  -6

 

 


